CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DEL IESTP
HUANCANE

El Comité de Evaluacion de la DREP para Puestos de Gestion Pedagogica y la Direccidn General del 1EST Publico
HUANCANE, en el marco de lo dispuesto mediante RVM N° 162-2022-MINEDU y OFICIO N.2 01980-2024-

MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de gestores
pedagogicos, los sugmentes PERIODO 2025
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COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS 21EVE2415454
COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA 21EVE2415483

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE MECANICA DE PRODUCCION

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

21EVE2415522
COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE PRODUCCION AGROPECUARIA 21EVE2415556
SECRETARIO ACADEMICO 112011C947)4
JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION 21EVE2414882
JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 21EVE2414880
COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD 21EVE2414879
JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA 21EVE2414881

Los Postulantes a una Plaza Vacante para Puestos de Gestor Pedagogico, deben acreditar los siguientes
requisitos:

B QUISITOS:

n/ er docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable para su
: #novacién, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institucion educativa convocante en sus
programas de estudios.

“\}(, \m Experiencia minima de dos (02) afios en gestién o coordinacién en instituciones publicas y/o privadas.

/%\ v. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura, segun
l}\ :,}’/ orresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en un
;,’//Tl) afio, dentro de los 2 Ultimos afos previos al concurso.

PARA EL PUESTO DE SECRETARIO ,ACADEMICO, EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS: :

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a los programas de estudios que
brinda la institucién.

iii. Haber cumplido con la jorn‘ada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura, segin
corresponda, sin presentar cinco (5) o mds inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en un
(1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

PARA EL PUESTO DE COORDINADOR DE AREA ACADEMICA, EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo completoy que labore en el I[EST/IES /EEST convocante

ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa convocante en el
programa al que postula.

iii. Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo o empresarial, y/o gestion o coordinacion en

instituciones publicas y/o privadas, rejacionada al programa de estudios al que postula.
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iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempeiio de la funcion docente o de encargatura, segun
corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o |3 DRE en un
(1) ano, dentro de los 2 ultimos afos previos al concurso.
PARA EL PUESTO DE JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD, EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR
LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable para su
renovacian, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.
ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos en alguno de los
programas que oferta el instituto al que postula.
iii. Experiencia minima de dos (02) afios en orientacién vocacional, tutoria, psicologia o gestion laboral en
instituciones educativas de educacion superior o en el sector productivo.
iv. Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria y/o gestion
laboral en instituciones educativas o en el sector productivo.
v. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura, segin
corresponda, sin presentar cinco (5) o mds inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en un
. (1) afio, dentro de los 2 ltimos afios previos al concurso.
i ARAELPUESTO DELJEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION, EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS SIGUIENTES

rf \R
i& r docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable para su

;_;:Egp@ ovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.
a3/ Maestria registrada en Sunedu vy titulo profesional con formacién en alguno de los programas de estudios
lf.'}f:?"que oferta el instituto al que postula.
J iii. Acreditar la conduccion o participacion en dos (02) proyectos de investigacién.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempeiio de la funcion docente o de encargatura, segun
corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en un
i3 (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.
; PARA EL PUESTO DEL JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA, EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, 0 contratado con evaluacién favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos en alguno de los
programas que oferta el instituto al que postula.

iii. Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestién en instituciones educativas o sector productivo.
iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempeiio de la funcién docente o de encargatura, seguin
corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en un
(1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

PARA EL PUESTO DE COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD, EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos en alguno de los
programas de gestion, administracién o afines.

iii. Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en instituciones educativas o
sector productivo.

Iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desemperio de la funcidén docente o de encargatura, segun

corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en un
(1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.
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LOS IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR O ASUMIR LA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA
SON:

a) Encontrarse inhabilitado por motivo de sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.
b) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida cautelar de separacién

temporal.

¢) Tener sancion vigente en el RNSSC,

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Ultimos cinco (5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal
b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso
penal abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los @ltimos cinco (5)
anos.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N° 30901 y N©
30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo
Penal.

h) Haber sido condenado por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j) Haber superado la edad mdxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucidn, que afecte la jornada
laboral de la posicion a la que postula.

) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley N2 30353.

EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS SERA EL SIGUIENTE:
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1 |Convacatoria del Proceso Comité de evaluacién (DREP) 4/10/2024| 10/10/2024
. . 5 dias calendario*

2 |Inscripcion y registro de postulantes postulantes 7/10/2024| 11/10/2024

3 |Evaluacién Curricular Comité de evaluacién (DREP) |1 dia habil 14/10/2024| 14/10/2024

Publicacion de los resultados de la Evaluacion , .
31 Comité de evaluacion (DREP) |1 dia habil 15/10/2024| 15/10/2024

Curricular

b Lacid bsolucion d a0 Postulantesy Comité de 2 dias habil gl
5 resen Ny aosolucion de reclamos . cdias haoiles 4 4
ntacion y absolucior I evaluacion (OREP) i 16/10/2024| 17/10/202

4 |Evaluacién Técnica Postulantes 1 dia habil 18/10/2024| 18/10/2024
5 :illitc:fio”de Resultados finalesy cuadrode | 116 de evaluacion (DREP) |2 dias hatiles 21/10/2024| 22/10/2024
6 | Elaboracion y elevacion cir_-; mfor.vn;‘;;lm VCOﬂTlté clv:: f-:‘\/(ﬂ'.liﬂrf"jfl (DR‘;PT 3 dias habiles 23/10/2024| 25/10/2024
7 | Emision de la resolucion de encargatura DRE PUNC 8 dias nabiles 8/10/2024| 4a/11/2024

*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria

Los docentes interesados deberan presentar su expediente manual por mesa de partes de la Direccion Regional
de Educacién en horas de oficina en los dias indicados en el cronograma.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacién curricular es de catorce (14) y cincuenta y cinco (55) puntos
la evaluacién técnica.

Huancané, 04 de octubre de 2024
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