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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2020-2025

PRESENTACION

El IESTP “Huancané”, dentro de un proceso de mejoramiento continuo y como trabajo
de Planificacion, parte desarrollando la visién sobre el contexto actual, incluyendo
consecuentemente los procesos en curso. Se trata de descubrir y crear lo nuevo que
reemplaza lo anterior, de visualizar las posibilidades que se tiene adelante. La premisa
es que solo si se tiene una vision clara del futuro se puede influenciar en las actividades

y orientar al desarrollo.

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Huancané es una Institucion
Publica de Gestion Directa, que viene formando profesionales para el desarrollo de la
region y del pais y ha precisado su identidad, el diagndstico interno, la propuesta de

procesos y la propuesta de gestion para los préximos tres afios de vida académica.

El presente documento de gestion institucional es fortalecido como un instrumento de
primer orden, que cohesiona y encausa nuestro quehacer educativo con un fin comun
gue se enmarca dentro de los resultados de haber aprendido de los diversos eventos de
capacitacion; promovidos por el Ministerio de Educacién con el aporte de las valiosas
experiencias del personal docente de nuestra institucién. Teniendo como eje el plan de
desarrollo estratégico de la Provincia de Huancané; dirigido a la formacion de futuros
profesionales basado en el conocimiento cientifico y tecnolégico, fundamento primordial

de las exigencias de la educacion superior tecnolégica.

El Proyecto Educativo Institucional del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pdblico Huancané ha considerado 4 dimensiones de la gestion educativa: La
dimension Institucional, la dimension Administrativa, la dimension Pedagogica y la
dimensiéon Comunitaria. El presente PEI permitira alinear y orientar la elaboracién de los
instrumentos de gestion: Estructura del Analisis de Pertinencia, Manual de Procesos
para Seguimiento al Egresado (MSE), Desarrollo de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, Manual de Perfil de Puestos (MPP), Proyecto Curricular
Institucional, El Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI), Informe de
Gestion Anual, Documento de Prevision Econdomica y Financiera, entre otros

documentos de gestion institucional y administrativa.

pag. 8



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2020-2025
Es nuestra tarea desarrollar la formacidén tecnoldgica con calidad técnica y vision

empresarial, para el desarrollo de nuestro pais.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pudblica de sus Docentes.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 012-2017-MINEDU, establece las categorias de la carrera
publica docente de la Ley N° 30512 aplicables a los docentes comprendidos en el
segundo parrafo del articulo 4 de la Ley N° 30541.

Resolucién Ministerial N° 409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Tecnoldgico de Excelencia.

Resolucién Ministerial N° 002-2018-MINEDU, modifica el anexo 4 y los numerales
8.6, 8.7 y 8.14 de la Resolucion de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU e
incorpora el numeral 9.4.

Resolucién de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU, que aprueba la norma
técnica Condiciones basicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento de
los Institutos de Educacion Superior.

Resolucién de Secretaria General N° 324-2017, aprueba la norma técnica
Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de
directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos.

Resolucidn de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, norma técnica que aprueba
Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los
IESTP.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2020-2025
R.S.G. N° 022-2017-MINEDU, aprueba la norma técnica denominada “Condiciones

Bésicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de

Educacién Superior”.

R.V.M. N° 037-2022-MINEDU, “Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la Presencialidad y/o Semipresencialidad del servicio educativo en los
Centros de Educacion Técnico - <Productiva e institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el Marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19, el mismo que,
como anexo, forma parte integrante de la presente Derogar la Resolucién Vice
Ministerial N° 177-2021- MINEDU".

R.V.M. N° 178-2018-MINEDU reglamenta las actividades académicas en las
Instituciones de Educacion Superior.

Decreto Supremo N°011-2019-MINEDU, de fecha 22 agosto de 2019, se modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N° 020-2019-MINEDU, en la que se resuelve aprobar la
Norma Técnica denominada “Condiciones basica de calidad para el procedimiento de
licenciamiento de los institutos de educacion superior”.

La octava disposicion transitoria de la Ley N° 30512, establecida en el Decreto
Supremo N°011-2019-MINEDU respecto a los programas de estudio en los IEST,;
indica que los LAG son aplicados por los IEST publicos a los programas de estudios
autorizados antes de la vigencia de la Ley, previa opinion técnica del 6rgano o unidad
organica correspondiente del Minedu.

Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU de fecha 7 de noviembre de 2019,
aprobo la Norma Técnica “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”. EI numeral
21.13 de las disposiciones complementarias de la modificatoria de los LAG, sefiala
gue los IEST publicos pueden actualizar los programas de estudios autorizados antes
de la vigencia de la Ley. Dicha actualizacion implica la modificacion de por lo menos
uno de los aspectos contemplados en el numeral 20.6.5 de dichos lineamientos; para

ello los IEST deben presentar al Minedu, los anexos 7A o 7B (programa de estudios),
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2020-2025
8A 0 8B (perfil de egreso), 9A, 9B, 9C o 9D (itinerario formativo), segun corresponda

para la opinion técnica correspondiente. Los LAG son de cumplimiento obligatorio
para los IEST hasta su licenciamiento como IES.

RVM N° 157-2020-MINEDU. “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo
en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién

Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2020-2025

CAPITULO I: IDENTIFICACION
1.1. IDENTIDAD

1.1.1. Datos Generales

A. Tipo de IES : Pulblica de gestion directa.

B. Resolucion de creacion : R.M. N° 85-86-ED.

C. Resolucion de revalidacion : R.D. N° 375-2005-ED.

D. Nivel : Educacién Superior Tecnologica.
E. Codigo Modular : 1025691.

F. Cadigo de local : 455590.

G. Regidn : Puno.

H. Provincia ; Huancané.

l. Distrito : Huancané.

J. Programas de Estudios : 04 Programas de Estudio.

K. Direccion : Jr. Ricardo Palma S/N. — Barrio San Matrtin.
L. Teléfono : 963782825.

M. E-mail : celestinomiguel@gmail.com

N. Pagina Web : www.tecnohuancane.edu.pe

1.1.2. Programas de Estudios:

En el IESTP Huancané se ofertan los siguientes programas de estudios:

N° PROGRAMAS DE ESTUDIOS R.D. TURNO DIRECCION

Wi Produccion Agropecuaria RM N° 85-86-ED Diurno Jr. Ricardo Palma
SIN.
Enfermeria Técnica RM N° 85-86-ED Diurno .
Jr. Ricardo Palma
. SIN.
(0K} Mecanlf:a de Produccién RD N° 0258-97-ED Diurno Jr. Ricardo Palma
Industrial S/N.
INFORME N°0196-2020/
MINEDU /VMPG- DIGESUTPA-
DISEPTA-BAAE
08 Arquitectura de plataformas y o Diurno Jr. Ricardo Palma
servicios de tecnologias de la RD N 560-98-ED SIN.
informacion INFORME N°0196-2020/
MINEDU /VMPG- DIGESUTPA-
DISEPTA-BAAE
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1.1.3. Resefa Historica

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Huancané, instituido por R.M.
N° 85-86-ED, del 20 de febrero de 1986, con la creacion de las Carreras Profesionales de
Produccion Agropecuaria y Enfermeria Técnica, hecho suscitado con la participacion de la
Poblacion Huancanefia; guiada por el Presidente de la Central de Barrios Sr. Raul Pari
Berrocal, su Alcalde Sr. Marcos Yupanqui, el Coordinador del NEC Huancané Prof. Aurelio

Choquehuanca Condori, entre otros.

El inicio de la formacion académica, data del 02 de junio de 1986, su trayectoria como
institucién tutelar de la educacion se fortalece con su primer Director, el Profesor Guillermo
Aliaga Castillo. Las necesidades de desarrollo tecnoldgico y productivo de nuestra provincia
han dado origen a la creacidén de nuevas carreras, por consiguiente, nuestra instituciéon viene
funcionando con cuatro carreras profesionales: Produccion Agropecuaria, Enfermeria
Técnica, Mecéanica de Produccién y Computacion e Informatica. En el afio 1988, bajo la
direccion del Ing. Godofredo M. Ruiz Zurita y el Profesor Pedro Pablo Medina Diaz, se
gestiona la construccion del primer pabellon de aulas de material noble de tres pisos con 12
aulas y bateria de servicios higiénicos. El mismo afio se Construye el Establo Lechero en el
Fundo Callacallani y con apoyo del Proyecto PAMPA, se transfiere un hato de ganado

vacuno.

En el afio 1989 se obtiene la donacién y transferencia del Fundo Huilacaya; con una
extension de 150 he, la misma se encuentra ubicada en el Distrito de Rosaspata. En el afio
1993 se crea las carreras profesionales de Construccion Civil y Contabilidad; estando como
Director el Ing. Julian Machaca Mamani, realizdndose la construccién de tres aulas con
financiamiento proveniente del Fondo Nacional de Compensacion y Desarrollo Social
(FONCODES). Para el afio 1997 se sustituyen las carreras profesionales anteriormente
mencionadas por las de Mecanica de Produccion y Computacion e Informatica, para su
implementacion se construye el Maquicentro de Mecanica de Produccion, gracias al apoyo
del Consejo Transitorio de Administracion Regional Puno (CTAR) y la participacion de la
Municipalidad Provincial de Huancané. En el afio 2000 se inicia la construccion del Pabellon
de Enfermeria Técnica. La mejora de la calidad de nuestra infraestructura continua mediante

la gestion de la Directora, Ing. Gloria Coaquira Callo, mediante la construccion del cerco
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2020-2025
perimétrico del local central con presupuesto del Programa “A Trabajar Urbano“. En la

gestion del Director Ing. Moisés Condori lquise entre los afios 2007 al 2010, se construye
dos cobertizos para ganado vacuno y una vivienda en el fundo Huilacaya. En el fundo
Callacallani se construye cuatro ambientes para diferentes usos, un galpon para crianza de
cuyes, y una granja para crianza de porcinos. Asimismo, se logro la transferencia definitiva

del Comedor Estudiantil debidamente implementado.

En el afio 2008, nuestra institucion ingresa a la aplicacion del nuevo Disefio Curricular Basico
por competencias modulares. En el afio 2011 y 2012 asume la responsabilidad de la
conduccion de los destinos de nuestra casa superior de estudios, el Mg. Wilfredo Zapana
Venegas. En el afio 2013 asume las funciones de Director General el Ing. Hernan Héctor
Huaman Arratia, en los afios 2014 al 2016 asume la encargatura de la Direccién General a
la Lic. Juana Velasquez Condori. En el afio 2017, asume la gestion por concurso publico el
Mg. Wilfredo Zapana Venegas, durante los afios 2018 y 2019 asume la conduccion de la
Direccion General de la institucion el Ing. Moisés Condori Iquise y para el presente afio 2020
asume la conduccion de nuestra primera casa superior de estudios por concurso publico el
Mg. Celestino Miguel Hiquise Tito. Nuestro mayor anhelo es lograr el Mejoramiento de
nuestra Infraestructura, equipamiento, actualizacion docente, personal administrativo y
estudiantes, teniendo en la actualidad priorizado en el presupuesto participativo del GORE
Puno, como parte de la optimizacion y el ansiado licenciamiento. Finalmente, en nuestra
larga trayectoria cumplimos un papel preponderante en la formacion de profesionales que

aportan al desarrollo del sector productivo de la Regién Puno y del Pais.
1.1.4. Plana Directiva, Jerarquica, Docente y Personal Administrativo

Plana Directiva, Jerarquica, Docente y Personal Administrativo

» Mg. Celestino Miguel Hiquise Tito  : Director General

» Mtra. Quispe Yapo Elisea Eteria . Jefe De Unidad Académica

» Lic. Juana Veldsquez Condori . Jefe del Area de Administracion

» Lic. Rosalina Mamani Calderén . Secretario Académico

» MVZ Benjamin Alave Chata : Jefe de Produccion

» Ing. Moisés Condori Iquise : Coordinador del P/E Produccion Agropecuaria
» Lic. Enf. Verdnica B. Calisaya Cast|llo Coordinador del P/E Enfermeria Técnica

» Ing. Zenaida Condori Apaza . Coordinador del P/E C.I. y APSTI

» Prof. Sergio Hualpa Balboa . Coordinador del P/E M.P. y MPI

» Ing. Demetrio Gonzales Galindo . Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
» Ing. Clemente Vilcapaza Larico . Area de Calidda

» MSc Quintin suca Quispe : Jefe de Unidad de Investigacion

» Ing. Eloy Martin Colquehuanca Calsm Jefe de unidad de Formacién Continua
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Docentes Estables

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.

Mg. Celestino Miguel Hiquise Tito.
Mgtr. Wilfredo Zapana Venegas.

Lic. Enf. Rosalina Mamani Calderén.
Ing. Moisés Condori lquise.

Ing. Gloria Coaquira Callo.

MVZ. Olguin Mamani Chambi.

Prof. Eloy Cahuana Ochochoque.
Lic. Enf. Veronica Beatriz Calisaya castillo.
Lic. Enf. Juana Velasquez Condori.
Lic. Quintin Suca Quispe.

Prof. Eustaquio Larico Vera.

Prof. Elisea Eteria Quispe Yapo.

Docentes Contratados:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.

Lic. Enf. Yenny Calisaya Ortega.
Lic. Enf. Grizelda Ruelas Alfaro.
Lic. Yudy Portada Saavedra.

MVZ. Benjamin Alave Chata

Lic. Edwin Félix Pacosoncco Caira
Lic. Cesario Julio Ccosi Quenaya
Lic. Richard Ronald Yaguno Hallasi
Ing. Clemente Vilcapaza Larico
Ing. Demetrio Gonzales Galindo
Ing. Zenaida Condori Apaza

Ing. Wilson Mamani Rodrigo

Ing. Eloy Martin Colquehuanca Calsin

Personal Administrativo

13.
14.
15.
16.

Josefa Paniura Quispe
Carmen Edith Liendo Membrillo
Hernan Juarez Huanca

David Ticona Gonza
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17. Moisés Adolfo Vera Riveros

18. Francisco Cari Turpo

19. Fernando Calli Cahuapaza

1.5. MISION
La mision del IESTP Huancané es:
Somos una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica Publica

dedicados a la formacion de profesionales técnicos competitivos, que
enfrenten los retos del contexto globalizado con pensamiento critico,

innovacion, espiritu emprendedor, ética profesional contribuyendo al
desarrollo econdmico, social y cultural de nuestra region de manera
sostenible.

1.6. VISION

La visién del IESTP Huancané es:

2025, ser un IESTP con excelencia académica, comprometidos con el

desarrollo sostenible del pais, aplicando enfoques de gestion y

edagdgicos acorde a los avances cientificos y tecnolégicos, que garantice la

formacion integral de profesionales técnicos competitivos para enfrentar
retos del mundo globalizado, con formacion cientifica, tecnoldgica,
humanista, propiciando una sociedad emprendedora que responda a los

A\ reqguerimientos del mercado laboral con responsabilidad social y ambiental.
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Evaluacion de la Mision Institucional

MISION

“Somos una
Institucién de
Educacion
Superior
Tecnoldgica
Publica
dedicados a la
formacion de
profesionales
técnicos
competitivos,
que enfrenten
los retos del

contexto
globalizado con
pensamiento

critico,
innovacion,
espiritu
emprendedor,
ética profesional
contribuyendo al
desarrollo
econémico,
social y cultural
sostenible  de
nuestra region.”

COMPOSICION

Somos un IESTP que
estamos optimizando
para gestionar el
Licenciamiento de
todos sus Programas
de estudios

articulando el ciclo
productivo alas
exigencias del
mercado

protegiendo el medio
ambiente,

desarrollando una

practica de valores

éticos y excelencia
profesional

Vision Institucional
MISION

COMPOSICION

LOGRO

Haber sido elegidos como
instituto lider dentro de nuestra
provincia.

Estar priorizados en el GORE
Puno, con el mejoramiento de la
infraestructura, implementacién
y actualizacién docente por mas
de 26 millones de soles.

Se esta creando una cadena de
valor entre los 4 programas de
estudios: Produccién
Agropecuaria, Enfermeria
Técnica, Mecénica de
Produccion Industrial y
Arquitectura de plataformas y
servicios de tecnologias de la
informacién 2021 al 2023.

Se realizan diversas acciones
para la conservacion y
preservacion del medio
ambiente.

Se introdujeron diversas
politicas de valores para mejorar
la calidad humana.

EVIDENCIA

Documentos de gestion
evaluados por el MINEDU, a
través de consultoria.
Diversas reuniones para
fortalecer los instrumentos de
gestion.

Diversos proyectos en los que
participan los 4 programas de
estudios.

Planta quesera.

Elaboracion de compus.
Estructuras metélicas.
Fabricado de equipos y piezas
mecanicas industriales.
Centro de rehabilitacion
fisioterapéutico. Disefiar
sistemas de informacién.
Proyecto educativo
Institucional

Reglamento Interno

Estimulos al personal Docente

y
Capacitaciones.

EVIDENCIA

POSIBILIDAD DE
MEJORA

Consolidar el proceso
de licenciamiento como
primera opcién, para
luego buscar la
acreditacion
institucional.

Gestionar alianzas
estratégicas para
consolidar esta cadena
y contar con una marca
propia para productos
elaborados en el
IESTPH y ser
requeridos por el
mercado local, regional
y nacional.

Contar con alianzas
estratégicas que
permitan realizar
proyectos de impacto
ambiental.

Contar con alianzas
estratégicas que
permitan apoyarnos a
consolidar la formacion
humana de nuestros
estudiantes.

POSIBILIDAD DE
MEJORA

Ser una IEST, con
excelencia
académica al 2023,
comprometidos con
el desarrollo
sostenible del pais,
aplicando enfoques
de gestion y

pedagodgicos acorde

Ser un
Licenciado y

Acreditado en todos
sus Programas de
estudios al 2021

IES,

Haber
instituto lider dentro de nuestra

sido elegidos como

provincia.

Estar priorizados en el GORE

Puno, con el mejoramiento de
la infraestructura,
implementacién y actualizacion
docente por mas

de 26 millones
de soles.

Documentos de
gestion fortalecidos
con participaciéon de
toda la poblacion
institucional, el
sector productivo y
evaluado por el
MINEDU, mediante
consultoria.

Consolidar el
proceso
optimizacion y
prioritariamente

su
consecuente

licenciamiento, para
luego continuar con
la

acreditacio
n institucional.
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a los avances
cientificos y
tecnoldgicos, que
garantice la
formacion integral
de profesionales
técnicos
competitivos para
enfrentar retos del

mundo globalizado,

con formacion
cientifica,
tecnoldgica,
humanista,
propiciando una
sociedad
emprendedora que
responda a los
requerimientos del

mercado laboral con

responsabilidad

social y ambiental.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2020-2025

Formando
profesionales
competitivos e
investigadores con

presencia en el

mercado nacional

Con calidad humana
y comprometidos con
el medio ambiente

1.7. VALORES Y ACTITUDES:

Diversos proyectos

educativos, que
nos ha
permitido participar

en eventos locales y
regionales, al presentar mejora
genética de ganado ovino y
vacuno en nuestros fundos y
haber participado en

eventos feriales

obtuvimos

como premio

una motocicleta

lineal.

Egresados con presencia en el
mercado, local, regional
nacional por su
competitividad.

Se introdujeron  diversas
politicas de valores para
mejorar la calidad humana.

Se realizan diversas acciones

para la conservacion vy
preservacion del medio
ambiente.

Nuestro Instituto asume los valores y actitudes de:

Proyecto Educativo
de Mejora Genética
de ganado ovino en
convenio con la
Municipalidad
Provincial

de
Huancané,

en

nuestros fundos.

Exestudiantes
cuentan con plantas
queseras, crianza de
animales menores y
mayores, pequefios
empresarios
metalmecanicos en
la region.

Proyecto Educativo
Institucional

Reglamento Interno

Estimulos al

personal Docente
Capacitaciones.

Seguir incentivando
proyectos

educativos de
investigacion
tecnolégica aplicada
a docentes y

estudiantes
investigadores.

Contar con alianzas
estratégicas que
permitan apoyarnos
a consolidar la

formacién humana
de nuestros
estudiantes y

realizar proyectos de
impacto ambiental.

O Puntualidad:
Asumimos este valor como la virtud de coordinarse cronolégicamente para cumplir una
tarea requerida o satisfacer una obligaciobn antes o en un plazo anteriormente
comprometido o hecho a otra persona.

O Respeto:
Es la consideracion especial que como Institucidn se le tiene a alguien o incluso a algo,

al que se le reconoce valor social o especial diferencia.
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Solidaridad.

El personal Directivo, Jerarquico, Docente, Administrativo y estudiantado de nuestra
Institucion toma conciencia de las necesidades de los demas y el deseo de contribuir y
de colaborar para su satisfaccion.

ldentidad:

Compromiso del personal y estudiantes para con nuestra Institucion, en cada uno de sus
actos dentro y fuera de ella.

Trabajo en equipo:

Es el trabajo hecho por varias personas donde cada uno hace una parte, pero todos
tienen en un objetivo comun. Para que se considere trabajo en equipo, el trabajo debe
tener una estructura organizativa que favorezca la elaboraciéon conjunta del trabajo y no

gue cada uno de los miembros realicen una parte del trabajo y juntarlas.

1.8. Enfoque pedagdgico

El Instituto Superior Tecnoldgico Publico Huancané basa su estructura curricular en el
enfoque por competencias, en concordancia con los Lineamientos Académicos
Generales del Minedu. En este contexto normativo y regulado por el Ministerio de
Educaciéon el IESTP fundamenta su enfoque en el modelo formativo centrado en la
institucién educativa, teniendo como referente directo a los requerimientos actuales y
futuros del mercado laboral, colocando al estudiante como protagonista de su propio
aprendizaje. Un Curriculo por competencias le permitird al estudiante movilizar un
conjunto conocimientos, habilidades y actitudes que conlleven a un desempefio laboral
eficiente y eficaz, una formacion integral, con mayor énfasis en la practica.

CAPITULO II: DIAGNOSTICO

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1. Anéalisis FODA

FORTALEZAS

F.1. Campus Tecnolégico propio con Infraestructura, aulas, laboratorios, talleres, biblioteca

y oficinas acorde a la necesidad estudiantil.

F.2. Buena relacion con otras instituciones publicas y privadas.

F.4. Docentes con perfil profesional especializado en programas de estudio.
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F.5.
F.6.

F.7.
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Contamos con dos fundos, para el campo de produccion agricola y pecuaria.

Existencia laboratorios acorde al avance de la ciencia y tecnologia para programas de
estudio.

Algunos docentes motivados y con identidad institucional.

OPORTUNIDADES

0.1. Demanda creciente de profesionales técnicos en las empresas publicas y privadas a
nivel local, regional y nacional.

0.2. Existencia de instituciones y empresas publicas y/o privadas para suscribir alianzas
estratégicas.

0.3. Crecimiento de la economia nacional permite la generacién de puestos de trabajo para
nuestros egresados.

0.4. Estar ubicados en zona de frontera permite “exportar” a nuestros profesionales.

0.5. Bondades del Gobierno Regional permitiria pasantias, especializacién, intercambios y/o
becas a estudiantes y docentes.

0.6. Participacion de docentes y estudiantes en las ferias de ciencias, tecnologia e
innovacion.

0O.7. Proyecto Educativo Regional y la agenda de competitividad.

DEBILIDADES

D.1. Documentos de gestion institucional y planes de estudio desactualizados y de escasa
difusion.

D.2. Insuficiente implementacién de laboratorios, ambientes educativos y bibliotecas por
programa de estudios.

D.3. Escaso presupuesto para mantenimiento de laboratorios, talleres, seguridad, servicio
de limpieza.

D.3. Insuficientes convenios con el sector productivo y de servicio en Instituciones Publicas
y Privadas para las practicas pre profesionales de los estudiantes.

D.4. Insuficiente aplicacion de metodologias técnico-pedagdgicas e innovadoras por parte
de los docentes.

D.5. Escasa proyeccion hacia la comunidad por parte de los Programas de Estudio que

oferta la institucion.

pag. 20



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2020-2025

D.6. Falta de servicios al estudiante dentro de la institucion (servicio de asistencia
psicoldgica, social y médico).

D.7. Climainstitucional desfavorable entre los actores de la comunidad educativa del IESTP-
H.

D.8. Infraestructura insuficiente para la gestion administrativa de calidad.

AMENAZAS

A.l. Presencia de instituciones de Educacion Superior que ofertan Programas de Estudio

A.2.
A.3.

A.5.

A.6.

A.7.

similares a las del Instituto.

Inadecuadas Politicas Educativas de Estado en Educacién Tecnoldgica.

Bajo nivel socio-econdémico y cultural de las familias de las zonas rurales y urbanas
marginales influyen en la formacién profesional de los estudiantes del lugar. A.4.
Deterioro del medio ambiente y la biodiversidad.

Desconocimiento de un segmento de la poblacibn de la existencia de nuestra
institucion.

Los continuos cambios en el plan de estudios que viene desarrollando el MINEDU
para las instituciones de educacién superior.

Dependencia presupuestal de nuestra institucion ante la DREP para atender

laboratorios, talleres, seguridad, servicio de limpieza.

2.2. OBJETIVOS

2.2.1. Objetivos estratégicos segun FODA

2.2.1.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS FO

OE 1 Establecer alianzas estratégicas con empresas del sector servicios y produccion.

OE 2 Participar en ferias locales, regionales y nacionales.

OE 3 Incorporar profesionales que ayuden a fortalecer el proyecto educativo institucional.

OE 4 Incorporar profesionales egresados en las Direcciones Regionales.

OE 5 Internacionalizar el desarrollo tecnolégico con paises limitrofes.

OE 6 Realizar intercambios, pasantias de profesionales y estudiantes.

2.2.1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO
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OE 8. Mejorar la relacion Instituto-Empresa para actualizar documentos de gestion y

planes de estudio.

OE 9 Presentacion de proyectos de servicio y produccion a empresas publicas y privadas.

OE 10 Reforzar vinculos académicos, deportivos y de servicio y apoyo mutuo con las
empresas.

OE 11 Mejorar las metodologias estableciendo pasantias pedagdgicas con Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgicos acreditados.

OE 12 Establecer vinculos con la sociedad civil nacional e internacional para iniciar procesos
de capacitacion en gestion de la produccion e investigacion tecnoldgica.

OE 13 Mejorar los servicios al estudiante mediante mayores ingresos por admision,

participacion de egresados y becas empresariales a estudiantes.
2.2.1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS FA

OE 15 Invitar a estudiantes de EBR y a la comunidad a realizar visitas guiadas a los CC.PP.

OE 16 Realizar tareas de proteccion al medio ambiente y biodiversidad en zonas rurales y
urbanas marginales.

OE 17 Fortalecer la imagen del tecnologico con ferias en las zonas que no conocen al
Tecnologico Huancané.

OE 18 Mejorar el acercamiento a las instancias nacionales de la DIGESUTPA.

OE 19 Maximizar la oferta de nuestros centros de produccion y servicios mediante

entrevistas y visitas guiadas.
2.2.1.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA
OE 22 Comparar documentos de gestion con otras instituciones de educacion superior.

OE 23 Participar en las politicas regionales y locales de presupuesto participativo.
OE 24 Promover convenios con mancomunidades.

OE 25 Promover jornadas de intercambio cultural y pedagdégico con Instituciones Educativas.

OE 26 Revisar la proyeccion social para determinar acciones conjuntas con ONGs,
empresas privadas para mejorar el medio ambiente y la biodiversidad.
OE 27 Realizar acciones conjuntas para adecuar aulas e invitar a los segmentos

poblacionales que desconocen de nuestra existencia como institucién del estado.
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OE 28 Revisar las competencias de la DREP y otras Direcciones Regionales e implementar

mejores servicios de seguridad, servicios de limpieza, higiene y aseo del local

escolar a favor de los estudiantes.
2.3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES:
2.3.1. Objetivo estratégico del IESTPH

OE 1. Fortalecer el trabajo en equipo y clima institucional basandose en una politica de

calidad y liderazgo en la comunidad educativa.

OEZ2. Mejorar los procesos académicos con el fin de brindar la mejor formacion profesional
técnica a las exigencias cientificas, tecnolégicas y humanas garantizando la calidad de

profesionales.

OE 3. Promover la capacitacion docente, en el marco de la busqueda de la calidad educativa,
incentivando el compromiso y actualizacion permanente para brindar aprendizajes

significativos,

OE 4. Optimizar la infraestructura y equipamiento para las actividades académicas y

administrativas en los diferentes programas de estudios que se ofertan
OE 5. Administrar con transparencia y calidad los recursos econémicos de la institucion

OE 6. Fomentar la empleabilidad e insercion al mercado laboral, asi como el emprendimiento

e innovacién de los egresados del instituto.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

VISION MISION CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES LINEAS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Somos una OE1l L L L
er un IESTP, con L Actualizacion y organizacién de los documentos de Gestion.
Yereref Instituciéon de ; _ ;
CACCICHCIE Educacion Fortalecer el trabajo en equipo y clima
académica al e 4 s ] o S : o i
2025 Superior |nsF|tu0|onaI pasandose €n una po"t'c"_" de  promocion del crecimiento institucional, a través del posicionamiento y
com[;rometidos Tecnolégica calidad y liderazgo en la comunidad liderazgo del instituto.
o educativa.
con el desarrollo Piblica
sostenible  del ;iedlcaq?s 4 Politicas de reconocimiento y estimulos al personal de la institucién por el
pais, aplicando ormacion buen desempefio.
enfoques de _ de
gestion y profesionales
e técnicos Capacitacién y evaluacién del desempefio del personal docente y
pedagdgicos - . L, -
competitivos administrativo e Implementacion de la gestion por proceso y resultados.
acorde a '
loc gue enfrenten
OE2 - . - .
avances los retos del Ensefianza enfocada en el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo,
cientificos y conte)fto innovacion e investigacion de los estudiantes.
tecnologicos globalizado con
que garantice la pe,r?samlento Mejorar 08 PIDeESTS acad_emlcos oon ,eI Implementacién de los mecanismos para verificar y asegurar que los
e critico, fin de brindar la mejor formacion p _ gkl y 9 e
toaral e innovacion, profesional técnica a las exigencias €gresados logren el perfil de egreso establecido en los planes de estudios
fg onal espiritu cientificas, tecnolégicas y humanas
protesionales arantizando la calidad de profesionales
técnicos emprendedor, 9 P " Actividades educativas de responsabilidad social focalizadas, que vinculen
competitivos ética profesional los programas de estudio y las necesidades del entorno
para  enfrentar contribuyendo al
retos del mundo desarroll

: . Participacion en ferias regionales, nacionales e internacionales
globalizado, con [RESESLMITINeS

formacién Realizacion intercambios, pasantias de profesionales y estudiantes



cientifica, social y cultural
tecnoldgica, sostenible  de
humanista, nuestra region.
propiciando una

sociedad

emprendedora

Promover la capacitacion docente, en el

Establecimientos de alianzas estratégicas con empresas del sector
servicios y produccion.

Plan curricular actualizado e integral para los estudiantes de los programas
de estudios.

Programas de estudio acreditados brindado a los estudiantes.
Plan de capacitacion docente acogiendo sus necesidades de

reforzamiento
pag. 22
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gue responda a OE3 marco de la bisqueda de la calidad
los educativa, incentivando el compromiso y
reguerimientos actualizacién permanente para brindar

del mercado aprendizajes significativos

laboral con

responsabilidad

social y

. — OE4 Optimizar la infraestructura y

equipamiento para las actividades
académicas y administrativas en los
diferentes programas de estudios que se
ofertan

OE5 Administrar con transparencia y calidad los
recursos econdmicos de la institucion.

y actualizacion.

Fomento de la investigacion e innovacion con estandares de calidad en los
docentes y estudiantes.
Seguimiento y monitorio el desempefio docente

Plan de mantenimiento de equipamiento oportuno y adecuado para el uso
de estudiantes, docentes y personal administrativo

Procesos académicos y administrativos redisefiados y funcionales para
todas las sub areas administrativas.

Sistema de gestion de Calidad implementado efectivamente en las areas de
la institucion.

Administrar el patrimonio institucional adecuadamente en beneficio y
satisfaccion de la comunidad educativa.



Inversion en Infraestructura, equipamiento 6ptimo y otros, de acuerdo a la
necesidad institucional

-Implementacién del servicio de tutoria y bienestar estudiantil.
-Servicios complementarios integrales brindados a los estudiantes
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2.4. PROCESOS ACADEMICOS MAS RESALTANTES

2.4.1. PROGRAMA CURRICULAR

a.

Se ha presentado al Ministerio de Educacion los documentos pertinentes para
la autorizacion de la aplicacion del nuevo plan de estudios adecuados a los
Lineamientos Académicos Generales

En forma permanente se realizara la diversificacion curricular que cada una
de los programas lo requieran de acuerdo a las necesidades del mercado
laboral.

Se realizan capacitaciones dirigidas a los docentes que permitan mejorar la
elaboracién de la programacion curricular. Las pocas realizadas se hacen
mediante capacitacion interna ya que la Direccion Regional de Educacién no
realiza dichas acciones.

Se ha incrementado horas adicionales al NDCB para completar las 35 horas
presupuestadas por cada ciclo lo que hace que se incremente el nimero total
de horas, los créditos y por ende el porcentaje de horas de practicas
profesionales.

Si existe coordinacién entre docentes de especialidad y docentes de cursos
generales para la adecuacion de las estructuras curriculares.

Se tienen diversos convenios para practicas de los estudiantes en las

unidades didacticas que estas lo requieran.

2.4.2. METODOLOGIA

o

o

Se labora con trabajos en equipo y se ha tratado de implementar una
metodologia activa, no en todos los casos satisfactorio, debido a que la
mayoria de docentes no tienen formacion pedagdgica.

Se cuenta con material didactico elaborado por los docentes, se tienen,
equipos audiovisuales como televisor, VHS, Equipo multimedia, CDs, fichas,
etc.

Se han realizado capacitaciones en aspectos relacionados a los instrumentos
de evaluacion dentro del Disefio Curricular Bésico.

Se ha realizado capacitaciones sobre didactica en la educacion superior.

2.4.3. EVALUACION
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o O

Las evaluaciones generalmente se aplican al término de cada unidad
formativa para las asignaturas del disefio tradicional, en el caso del

Disefio Curricular Basico se hace uso de la metodologia propia de este
sistema.

No se realiza un adecuado seguimiento al proceso de formacién

Los docentes aplican la evaluacion diagnéstica.

Se utilizan pruebas objetivas, orales, asignaciones, trabajos de investigacion,

trabajos grupales, intervenciones en clases, etc.

2.4.4. TRABAJO DOCENTE

i

Ha mejorado la coordinacién entre docentes de especialidades para su
programacion de actividades.

Se cumple con reportar los informes de las labores encomendadas, lo cual
dificulta el trabajo administrativo.

Alta participacion en reuniones de coordinacion, todos los docentes sienten la
necesidad de elevar su perfil docente para identificarse mas con las
necesidades de la institucion.

Falta mejorar la iniciativa de los docentes para realizar sus actividades

productivas.

2.4.5. SUPERVISION DEL TRABAJO DOCENTE

i

=

Se realiza previo cronograma, generalmente estd a cargo del jefe del
Departamento de Formacion General, quien lamentablemente no tiene la
formacion pedagdgica para hacerlo de la mejor manera.

Solo se realiza la observacion de clases.

Si supervisa el trabajo administrativo.

Pocas veces se evalla la documentacion técnico pedagogico.

Se hace una evaluacién del desempefio laboral de cada docente al fin de cada

ciclo.

2.4.6. PRACTICAS PRE PROFESIONALES

i
i

Las practicas pre profesionales se realizan de acuerdo a las normas del NDCB
Se han firmado diversos convenios con empresas afines a la especialidad que

ofertamos para que los alumnos realicen sus practicas intermedias y finales.
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Las practicas iniciales se realizan mediante diversas visitas a fundos y/o

granjas de la localidad y de la region.

T  Se mantiene contacto en forma permanente con las instituciones publicas y
privadas, en las que estan practicando nuestros egresados ya que muchos de

los cuales inclusive luego de ello se quedan a trabajar.

2.4.7. PERFILES IDEALES
2.4.7.1. Perfil ideal del cuerpo directivo y jerarquico:

Liderar la institucion educativa

- Crean y ejecutan el Proyecto Educativo Institucional (PEI);

- Generan altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa;

- Ejercen un liderazgo compartido y flexible,

- Desarrollan un sistema de gestion de la informacion, evaluacién, y rendicion
social de cuentas.

Involucrarse en la gestion pedagoégica

- Aseguran la adaptacion e implementacion adecuada del curriculo;

- Garantizan que los planes educativos y programas sean de calidad y gestiona
su implementacion, y;

- Organizan y lideran el trabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de
los docentes.

Gestionar el talento humano y recursos

- Establecen condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral
del personal;

- Gestionan la obtencién y distribucion de recursos y el control de gastos;

- Promueven la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos;

- Enmarcan su gestion en el cumplimiento de la normativa legal, y; -

Demuestran una solida formacion profesional.

Asegurar un clima organizacional y una convivencia adecuada

- Garantizan un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el
proyecto educativo institucional;

- Promueven la formacion ciudadana e identidad nacional;

- Fortalecen lazos con la comunidad educativa, y;
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- Comprometen su labor a los principios y valores en marco del Buen Vivir.
2.4.7.2. Perfil Ideal del Docente:

- Posee suficiente conocimiento pedagdgico debiendo manejar con habilidad y
seguridad no solo la direccion del aprendizaje sino también la documentacion
pertinente.

- Conoce y maneja adecuadamente los diversos comportamientos que
presentan los estudiantes en el desarrollo de su personalidad.

- Tiene capacidad para entender, distinguir, ordenar, razonar, juzgar y expresar
ideas creativas sobre su trabajo.

- Tiene un buen promedio de cultura general para comprender el mundo de la
tecnologia, la informatica, la investigacion, innovacion y desarrollo.

- Esta informado y actualizado permanentemente sobre los sucesos y cambios
tecnoldgicos.

- Comprometido con la verdad y la justicia y actla correctamente.

- Controla su conducta y afectividad, demostrando en cualquier circunstancia la
prudencia necesaria.

- Tiene buena salud, con capacidad sensorial, fuerza y resistencia corporal.

- Se presenta siempre limpio, ordenado y presentable, manteniendo siempre
una buena postura y armonia con el medio educativo.

- Colabora y es solidario, con calidad en el trato a la comunidad educativa.

- Es gestor de aprendizajes y no se inhibe o elude de las decisiones de
participacion.

- Usa un lenguaje que no discrimine ni reproduzca esquemas discriminatorios.

- Posee autoridad moral.
2.4.7.3. Perfil Ideal del Personal Administrativo:

Cuenta con conocimientos que le permitiran ser competentes en su puesto de
trabajo.
- Aplica la mejora continua en su desempefio.
- Elabora propuestas para mejorar los resultados y su desempeiio.
- Participa activamente con iniciativa y responsabilidad.
- Se identifica con la Institucidén y participa activamente en su gestion.

- Aplica su inteligencia emocional en las relaciones interpersonales.
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- Es amable y cordial.

- Comprometido con la formacién de los estudiantes.

- Comprometido con la filosofia e identidad de la Institucién.
- Humano y con capacidad de ayuda.

- Dedicado, eficiente y eficaz en su labor.
2.4.7.4. Perfil Ideal del Personal de Servicio:

Posee conocimientos que le permitirdn ser competentes en servicios de obras
civiles, plomeria, carpinteria, resane y pintura, cerrajeria y mantenimiento
eléctrico basico, jardineria, etc. Debe conocer los riegos que implican los
distintos trabajos, asi como las medidas de precaucion necesarios.

- Trata en forma cortés y afectiva a autoridades y publico en general.

- Conoce como inspeccionar edificios, jardines, patios, equipos y comunica las
reparaciones necesarias en los mismos.

- Cumple con los horarios establecidos para el trabajo semanal.

- Garantiza el aseo y limpieza del local institucional integramente.

- Tiene capacidad de “leer” e “interpretar” lo que sucede en el entorno y
responde rapidamente ante lo que suceda en el entorno.

- Listo para adaptarse a cualquier nueva tendencia en el sector educativo y
empresarial.

- Debe tener un dominio total de su rol y puesto de trabajo en particular.

- Sabe cuando y cémo movilizar sus recursos.

- Tiene dominio de si mismo, buena autoestima, asertividad e inteligencia
emocional.

- Esta dotado de ética y valores.
2.4.7.5. Perfil Ideal del Estudiante Egresado:

- Posee capacidades técnico transformadoras.

- Posee capacidades de organizacion.

- Posee capacidades de cooperacion y comunicacion.

- Posee capacidades de contingencia.

- Posee responsabilidad y autonomia.

- Posee mejores conocimientos sobre los métodos, estrategias y técnicas de su

profesion.
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Posee capacidad para valorar la manera en que funciona el sector productivo
y de servicios examinando la entrada, el proceso, los procedimientos y la

salida del sistema.

CAPITULO Ill: PROPUESTA PEDAGOGICA

3. PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1. Principios Pedagdgicos

a)

b)

d)

Lograr que los docentes, alumnado y poblacién se encuentren plenamente
identificados con nuestra Institucién, nuestra filosofia tiene como eje central
articular lo pedagdgico con lo técnico y social, incorporando a su axiolégica
principios como la participacién, democracia, honestidad, autoestima, defensa

del medio ambiente y respeto por los demas.

La formacion integral de la persona, considerando sus necesidades mediante

un proceso dinamico y permanente.
La ubicaciéon dentro de su contexto personal y social.

La formacion técnica de nuestros alumnos para que ejecuten sus acciones con
calidad y calidez, asimismo para que estén en condiciones de realizarlas con

eficiencia y efectividad.

Los principios que proponemos implican el reconocimiento del valor Absoluto
de la persona, aspiramos a ofrecer una educacién de calidad basada en los
siguientes principios pedagdgicos:

Principio de Libertad.- La educacion solo es posible si existe libertad plena.
Principio de

Socializacion y Comunicacion. - La persona estd llamada a vivir en

comunidad, sociedad, naturaleza y con los demas esto sera posible si cada

persona se siente aceptada, respetada y valorada.

Principio de Participacion. - El sujeto del proceso educativo es el alumno,

nuestra institucion debe propiciar la participacion activa de los educandos.
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* Principio de la Realidad.- Orientamos la labor educativa partiendo del

pluralismo social, geografico, étnico y cultural, afianzando su identidad.

* Principio de Individualidad.- Implica el maximo respeto de la persona como
ser unico irremplazable, contribuyendo al desarrollo de sus cualidades y

potencialidades.

* Principio de la Actividad.- Afirmamos que la persona se hace, se descubre,
se desarrolla mediante la accion la parte tedrica se va afianzando con la

practica.

* Principio de la Criticidad.- Propiciamos el desarrollo de su capacidad critica,

autocritica y de rectificacion.

* Principio de Solidaridad.- Educar es una manera de vivir y estar en el mundo,
poniéndose al servicio de los demas e involucrandose en el trabajo por la

justicia y la paz.

3.2. PERFIL IDEAL DEL ESTUDIANTE DEL IESTP HUANCANE
CARACTERISTICA PERFIL IDEAL

Creativo e Innovador . » . »
Es creativo innovador, promueve la produccion de innovacion;

busca alternativas de solucion y estrategias originales a los
problemas que enfrenta, orientdndolas hacia el bien comuin e
individual libremente.

Investigador . . . ., L .
Busca, maneja y organiza informacion significativa diversa y

actualizada, siendo capaz de analizarla, compararla y construir
nuevos conocimientos a partir de ella.

emprendedor s .
P Emprende nuevos proyectos y retos e ir méas all4 de donde ha llegado

en el marco de la empleabilidad.

Organizado
: Planifica la informacién, su tiempo y actividades, compatibilizando

diversos aspectos de su vida personal y social, anticipando su
actuar con el fin de tomar decisiones oportunas.

Comunicativo . . . .
Expresa con libertad lo que piensa y siente, comprende mensajes e

ideas diversas siendo dialogante y capaz de escuchar a otros.

Critico y reflexivo

Tiene pensamiento critico entendido como la capacidad de
discrepar, cuestionar, argumentar y afirmar sus opiniones.

pag. 33



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2019-2023

Proactivo . ) : .
Afronta con seguridad y energia ante sucesos diversos conjugando
variables y factores para llegar a soluciones adecuadas,
adelantandose a los hechos, siendo diligente, independiente y con
iniciativa.

Responsable o
P Conoce sus derechos y deberes y cumple con la realizacion de sus
deberes asi como con los compromisos asumidos.

Democratico .. L
Genera consensos y toma decisiones con criterio, es respetuoso de

las reglas de convivencia y asume una participacion democratica y
responsable en todos los espacios participativos.

Etico y moral

Emite juicios de valor de manera reflexiva a la luz de los valores
universales y actia conforme a ellos con actitud positiva frente a las
diferencias culturales, ideolégicas y filosoficas.

Tiene la virtud de coordinarse cronoldgicamente para cumplir una
tarea requerida o satisfacer una obligacion antes o en un plazo
anteriormente comprometido o hecho a otra persona.

Solidario . . .
Toma conciencia de las necesidades de los demas y el deseo de

contribuir y de colaborar para su satisfaccion

Respeto . ., . . .
Es la consideracion especial que como alumno tiene a alguien o

incluso a algo, al que se le reconoce valor social o especial.

Identidad . . T . .
Se identifica con su institucién; Tiene rasgos propios que lo hacen
diferente a los demas.

3.3. PERFILES DE INGRESO, EGRESO DE LOS ESTUDIANTES A LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS
PRODUCCION AGROPECUARIA

PERFIL DE INGRESO PERFIL DE EGRESO
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Estudiantes que conocen y comprenden el
mundo que lo rodea, desarrollando procesos
autonomos  de aprendizaje: Biologia,
matematica, fisica y quimica. (Conocimientos).
Estudiantes que aprovechan las tecnologias de
la informacién y comunicacion, para interactuar
temas de actualidad nacional e internacional
que apoyen a gestionar su comunicacion y
aprendizaje: Economia, Geografia, Historia,
comunicacion, Lengua vy Literatura y Ciencias
Sociales. (cultura general)

Estudiantes que interpreten la realidad y toma
de decisiones a partir de sus conocimientos de
l6gico matematico y compresién lectora.
Estudiantes con actitud vocacional
agropecuaria que le permita articularse en el
entorno laboral, gestionando proyectos de
emprendimiento econémico o social. (aptitud
vocacional)

Estudiantes que comprendan sus deberes,
derechos, su mundo artistico y fisico que lo
rodea (valores).

El profesional técnico de produccion
agropecuaria tiene una sélida formacion
técnica y humanista que le permite tener las
competencias para desarrollar y gestionar una
explotacion agropecuaria  familiar  y/o
empresarial de una manera sostenible,
teniendo en cuenta las caracteristicas del
territorio donde se desarrolla, con criterios de
rentabilidad, sostenibilidad y con énfasis en la
innovacion e investigacion.

Planifica y administra la produccion vegetal y
animal, asi como la transformacion vy
conservacion primaria de productos
agropecuarios. Ademas, tiene las capacidades
para supervisar y monitorear el funcionamiento
de maquinarias, equipos, implementos e
instalaciones agricolas y pecuarias, aplicando
las Buenas Practicas Agropecuarias.

3.4. PERFIL DEL DOCENTE DEL IESTP HUANCANE

DOMINIO |

PERFIL IDEAL

COMPETENCIA 1

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE

LOS ESTUDIANTES

Planifica el trabajo pedagogico
competencias  profesionales vy

definiendo
personales

Planifica la ensefianza en interaccién con
sus pares, garantizando la coherencia de
las competencias a ser logradas, las
estrategias y contenidos curriculares, la

pertinentes a las caracteristicas de los estudiantes
y sus contextos con dominio pedagadgico y técnico
de la especialidad, en el marco de un enfoque
intercultural inclusivo y pertinente al mundo del

trabajo.

evaluacion y los recursos con el contexto
productivo y laboral.

COMPETENCIA 2

Disefia la ensefianza orientada al logro de
competencias profesionales vigentes y a
una ética ciudadana y del trabajo,
basandose en la comprension de las
caracteristicas de los estudiantes y sus
contextos, el manejo de su especialidad y de
los enfoques y procesos pedagogicos de la
educacion profesional.
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DOMINIQO I

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Conduce el proceso de ensefianza con un enfoque
que valora la inclusién, la diversidad en sus
distintas expresiones, el emprendimiento y la
conciencia  ecolégica, utilizando  diversas
estrategias de ensefianza, evaluacién y un clima
favorable de aprendizaje.

DOMINIO Il

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADA AL
ENTORNO PRODUCTIVO - LABORAL

Participa en la gestion de un proyecto educativo
institucional vinculado a las necesidades vigentes
del mundo productivo y laboral, el desarrollo

sostenible, la diversidad cultural, los valores
democréticos y la investigaciébn e innovacion
tecnolégica.

COMPETENCIA 3

Conduce el proceso de ensefianza con
dominio actualizado de su especialidad, el
uso de estrategias, métodos y recursos
pertinentes al contexto e intereses de sus
estudiantes, para que todos aprendan en
situaciones practicas del quehacer laboral
y de manera reflexiva, critica y autbnoma.

COMPETENCIA 4

Crea un clima propicio para el aprendizaje
basado en la convivencia democratica, el
respeto de la diversidad en todas sus
expresiones y la afirmacion personal y
colectiva con miras a formar profesionales
criticos, interculturales e innovadores

COMPETENCIA 5

Evalla el desarrollo de competencias de sus
estudiantes considerando las demandas del
mundo laboral, las diferencias individuales y
los contextos culturales a fin de
realimentarlos y generar compromisos en
torno a propuestas de mejora.

COMPETENCIA 6

Participa con actitud democratica, critica y

colaborativa, en el
planeamiento, implementacion,
evaluacion y mejora

continua del Proyecto Educativo

Institucional, promoviendo su vinculacion
con las necesidades actuales del mundo del
trabajo.

COMPETENCIA 7

Participa en la elaboracién y desarrollo de
proyectos de investigacion, innovacion
tecnoldgica y de emprendimiento productivo
en el marco del PEI.

COMPETENCIA 8
Establece relaciones de respeto vy
colaboracion con el sector productivo,

instituciones del Estado y la sociedad civil
para incorporar sus aportes en los procesos
y la mejora de la formacién técnica.
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DOMINIO IV
DESARROLLO DE LA

PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD
DOCENTE.

Mejora de manera autonoma sus capacidades
profesionales a través de la reflexién sistematica
de su experiencia docente, participando en
actividades formativas que garanticen su
actualizaciéon profesional permanente y que
evidencien una ética de compromiso con los
estudiantes y con el desarrollo sostenible del pais.

COMPETENCIA 9

Reflexiona de manera autbnoma sobre su
practica docente y el saber actualizado de
su especialidad para construir y afirmar su
identidad profesional.

COMPETENCIA 10

Toma decisiones asumiendo como prioridad
los derechos del estudiante, su
responsabilidad con la sociedad, la
promocion del desarrollo sostenible del pais
y la conciencia ecolégica.

3.5. PERFIL IDEAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL IESTP

HUANCANE

v Funciones no definidas

v Con escaza identificacion institucional.

SN NEEN

PERFIL REAL PERFIL IDEAL

Asignacion de funciones especificas.
Mayor identificacion.

Mejorado el trabajo en equipo
Capacitados en diversas funciones que
realizan

Motivados

Con mayor calidez.

3.6. PERFIL IDEAL DEL DIRECTOR GENERAL DEL IESTP HUANCANE

DOMINIO

COMPETENCIA

DESEMPENO
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GESTION
INSTITUCIONAL:

Conduce la
institucion hacia

determinadas metas a
partir de

una planificacién

educativa, cuyas
acciones deberan estar
destinadas a influir
positivamente en la
institucion y en las

condiciones De

ensefianza
y aprendizaje que en ella
imperan, para lo cual es

necesario conocer el
medio sobre el que se va
a operar y las practicas y
mecanismos que deben
utilizarse para el mejor
desarrollo de las tareas
educativas.

Competencias 1

Genera y posiciona en el
medio una oferta formativa
institucional basada en las
necesidades del mercado
laboral y las actividades que
generan mayor
empleabilidad y /o y mayores
ingresos econdémicos a la
zona donde se desarrolla la
institucion, tomando en
cuenta las oportunidades y
riesgos posibles, asi como
los requerimientos propios

de las

organizaciones;
logrando la sostenibilidad de la
institucion y el aporte de la
misma al desarrollo econémico
de la zona.

Competencia 2:

Fortalece las relaciones con
los gobiernos locales y
regionales, asi como con las
empresas privadas a través de
alianzas estratégicas
destinadas al crecimiento y

Desempefio 1:

Elabora un plan estratégico
institucional en base al analisis
de la organizacion tomando en
cuenta su situacién real del
entorno, recursos Yy posibles
cambios, reconociendo
oportunidades de  mejora,
fortalezas y posibles riesgos,
definiendo objetivos, metas e
indicadores de medicién de
cumplimiento.

Desempefio 2:

Disefia e implementa una
estrategia de posicionamiento de
la institucién basada en la calidad
educativa, la oferta formativa y el
aporte a la comunidad, que
genere mayor numero de
estudiantes matriculados.

Desempefio 3:

Implementa una oferta formativa
de calidad académica
(tedrica/practica) de carreras
técnicas a través de una plana
docente calificada, una estructura
adecuada y una gama de
servicios de soporte al estudiante,
gue garanticen el desarrollo de
competencias en los estudiantes
(técnicas y de empleabilidad)
segun los requerimientos del
sector productivo, y a su vez
garanticen su permanencia en la
institucion hasta la culminacion de
la carrera.

Desempefio 4:

Realiza acuerdos de
cooperacién con entidades
locales, regionales, publicas o
privadas que permita mejorar
infraestructura, equipamiento,
gestion educativa y
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mejora de las habilidades de
los estudiantes, la
performance de la institucion y
al desarrollo de la comunidad
y Su entorno.

Competencia 3:

Desarrolla procesos de mejora
e innovacion permanente en
las &reas administrativa y
académica, optimizando los
resultados de la gestion de la
institucion, manteniendo una
vision estratégica y de negocio
que asegure la calidad
educativa y sostenibilidad de
la institucion.

administrativa de la institucion,
asi como generacion de
proyectos productivos (que
permitan a los estudiantes
formase en situaciones reales
de trabajo), en aras de brindar
una mejor oferta educativa a
los estudiantes y una oferta de
profesionales competitivos al
sector productivo.

Desempefio 5:

Realiza diferentes tipos de
convenios con empresas y
organizaciones privadas, asi
€como con organizaciones
publicas para el desarrollo de
pasantias, practicas, etc. que
permitan asegurar el desarrollo
formativo préactico de los
estudiantes y favorezca
posteriormente la insercién de
los mismos al mercado laboral
y le desarrollo de la
comunidad.

Desempefio 6:

Evalla periédicamente a través
de un sistema de evaluacion
integrado de indicadores de
eficiencia, los procesos
académicos y pedagogicos de
la instituciéon para generar
cambios que mejoren la
propuesta formativa en
beneficio de los estudiantes.

Desempefio 7:

Dirige la implementacién de
mejoras a nivel académico y
administrativo, la promocion de
proyectos de investigacion
educativa, innovacion
pedagogica y actividades
productivas, que coadyuven al
desarrollo de habilidades
técnicas y de empleabilidad de
los estudiantes que le permitan
competir en el mercado.
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DOMINIO 2

GESTION DEL CAPITAL
HUMANO

Conforma y dirige
equipos de trabajo
calificados y
comprometidos con sus
funciones, objetivos,
metas y cultura
institucional, que cumplan
con los estandares de
desempefio esperados
dentro de un clima de
trabajo armonioso, donde
se fomente las buenas
relaciones y la
comunicacion
permanente.

Competencia 4:

Asegura el cumplimiento de la
normativa legal vigente
asociada a los procesos
académicos y administrativos
de la institucidn,
salvaguardando la
institucionalidad y el buen
funcionamiento de la
organizacion.

Competencia 5:

Organiza y supervisa los
procesos de recursos
humanos de la institucién con
la finalidad de atraer, contratar
y mantener personal idéneo
con habilidades técnicas y
caracteristicas personales,
gue permita evaluar
objetivamente su desempefio
e implementar programas de
capacitacion y desarrollo para
potenciar su perfil.

Desempefio 8:

Aplica las normativas legales
vigentes de EES y de los IES
en el ejercicio de sus
funciones, con compromiso y
conviccion de ejecutarlas para
el buen manejo y control de la
gestion.

Desempefio 9:

Asegura se cumplan todas las
normativas legales,
reglamentos y lineamientos
vigentes para la gestion de los
procesos tanto académicos
como administrativos, a través
de la difusion de las normas y
la aplicacion de medidas
preventivas y correctivas.

Desempefio 10:

Asegura la implementacién de
herramientas de gestion de
desarrollo de personas:
orientadas a la seleccion,
evaluacion de permanencia,
evaluacion de promocién,
desarrollo y reconocimiento de
personal, a través de politicas y
procedimientos, que permita
gestionar el potencial del equipo
de trabajo de manera objetiva y
adecuarlo a los estandares
exigidos por el mercado.

Desempefio 11:

Establece prioridades para la
implementacién de programas de
capacitacion, desarrollo y
reconocimientos por desempefio,
de acuerdo a las estrategias
institucionales, reforzando el alto
rendimiento, compromiso con la
misién y valores de la institucion y
logro de los objetivos
institucionales.
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Competencia 6:

Fomenta ambientes de trabajo
armoniosos entre el personal
administrativo, académico,

estudiantes y gremios, a
través del desarrollo de
relaciones cordiales,
manejando asertiva y
oportunamente los
desacuerdos y conflictos
interpersonales con una vision
integradora de equipo que
conlleve a un mayor
compromiso con los objetivos
y metas de la institucion.

Desempefio 12:

Formula y propone estrategias
de gestion del clima laboral de
la institucion, identificando

situaciones que puedan ser
fuentes de conflicto y
desacuerdos entre el personal
administrativo, académico,
gremios vinculados y
estudiantes, que puedan
impactar de forma negativa en
la armonia del ambiente de
trabajo; procurando que las
partes afectadas encuentren
una solucion beneficiosa.

Desempefio 13:

Asegura la implementacién de
servicios complementarios para
el estudiante que garanticen la
reduccién de los riesgos
psicosociales, evitando la
desercion y facilitando la
insercion al mercado laboral.
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DOMINIO 3

GESTION
ADMINISTRATIVA

Administra todos los
recursos de la institucion
con una vision
integradora alineada a un
plan estratégico y a los
objetivos que busca
alcanzar en su gestion y
gue permita desarrollar
un 6ptimo trabajo
académico y
administrativo en
beneficio de los
estudiantes y comunidad

Competencia 7:

Distribuye apropiadamente los
recursos de la institucion, ya
sean derivados del
presupuesto anual o generado
por los ingresos propios de la
institucion, alineandose al plan
anual de gastos, objetivos y
metas que se busca alcanzar
en su gestion.

Competencia 8:

Gestiona los recursos que
requiere la institucion para
desarrollar un trabajo 6ptimo
tanto a nivel administrativo

Desempefio 14:

Elabora un plan anual de
gastos, estableciendo
prioridades sobre la ejecucion
de los mismos, incluyendo los
ingresos derivados del
presupuesto anual y de los
ingresos generados como
recursos propios para el
desarrollo de su gestion, a
través de la formulacion y
evaluacion de PIP.

Desempefio 15:

Establece normas de control
gue permiten hacer
seguimiento constante y
oportuno de los ingresos que
se generan en la institucion
como de los gastos mismos,
mejorando la utilizacién de los
recursos para generar ahorros
sin poner en riesgo la calidad
del servicio.

Desempefio 16:

Implementa acciones para la
mejora o provisién oportuna de,
equipos tecnoldgicos y
materiales de trabajo
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como académico y vela por el necesarios que permitan el
mantenimiento y conservacion desarrollo de la actividad

de todo el equipamiento e académica y administrativa en
infraestructura de la condiciones adecuadas en
Institucion. beneficio del estudiante, ya sea

por la gestion con el gobierno
central, regional o local o por
los proyectos de inversion
propios de la institucidon, previa
evaluacion técnica de los
requerimientos y prioridades

Desempefio 17:

Implementa acciones para la
mejora y/o modernizacién de la
infraestructura y equipamiento
de la institucién ya sea por la
gestion con el gobierno central,
regional o local o por los
proyectos de inversién propios
de la institucién, previa
evaluacién técnica de los
requerimientos y prioridades.

Desempefio 18:

Genera medios de control para
el cuidado del patrimonio de la
institucion comprometiendo y
sensibilizando al personal en el
apoyo del mismo.

HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL PUESTO

CARACTERISTICAS PERSONALES
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3.7. NIVEL FORMATIVO DEL IESTP HUANCANE

El IESTP Huancané se encuentra ubicado dentro del nivel formativo de Profesional

Técnico.

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefarse en el @ambito de
una determinada funcion, realizando procesos y procedimientos de trabajo de
predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos
en la produccion de bienes o servicios. Un estudiante que egrese del IESTP
Huancané en este nivel puede insertarse en el mercado laboral, profundizar sus

conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion en otros niveles.
3.8. ENFOQUE PEDAGOGICO DEL IESTP HUANCANE:

Esta fundamentado en las demandas del sector productivo teniendo como referente
directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral, busca colocar al
estudiante o participante como protagonista de su aprendizaje, conde la formacién
involucra el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan un
desempefio laboral eficiente y eficaz; es decir, una formacion integral, con énfasis

en la practica.

En esta linea se asignan nuevas responsabilidades a los docentes como
dinamizadores del proceso, que desafian las capacidades del participante y le

colocan retos y problemas a resolver.

3.9. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Al lograr que los docente, alumnos y poblacibn se encuentren plenamente
identificados con nuestra institucién, nuestra filosofia tiene como eje central articular
lo pedagdgico con lo técnico y social, incorporando a su axiolégica principios como
la participacién, democracia, honestidad, autoestima, defensa del medio ambiente

y respeto por los demas.

Los principios que proponemos implican el reconocimiento del valor absoluto de la
persona, aspiramos a ofrecer una educacion de calidad basada en los siguientes
principios pedagogicos: o Principio de libertad: La educacion solo es posible si
existe libertad plena.
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Principio de socializacién y comunicacion: La persona esta llamada a vivir en
comunidad, sociedad, naturaleza y con los demas esto sera posible si cada
persona se siente aceptada, respetada y valorada.

Principio de participacion: El sujeto del proceso educativo es el estudiante,
nuestra instituciéon debe propiciar la participacion activa de los educandos.
Principio de la realidad: Orientamos la labor educativa partiendo del pluralismo
social, geografico, étnico y cultural, afianzando su identidad.

Principio de individualidad: Implica el méximo respeto de la persona como ser
anico irremplazable, contribuyendo al desarrollo de sus cualidades y
potencialidades.

Principio de la Actividad: Afirmamos que la persona se hace, se descubre, se
desarrolla mediante la accién la parte teorica se va afianzando con la préactica.
Principio de la Criticidad: Propiciamos el desarrollo de su capacidad critica,
autocritica y de rectificacion.

Principio de solidaridad: Educar es una manera de vivir y estar en el mundo,
poniéndose al servicio de los demas e involucrandose en el trabajo por la

justicia y la paz.

3.10. MODELO FORMATIVO

El modelo formativo que el IESTP Huancané tiene previsto es el Modelo Formativo

centrado en la Institucion Educativa y tiene las siguientes caracteristicas:

T

i

i

Recae la responsabilidad de la formacioén en la Institucién educativa.

Desarrolla el proceso formativo en forma virtual y semi presencial en el
mismo Instituto a través de experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo.

El grado o titulacién lo otorga el mismo IESTPH.

3.11. MODALIDAD DEL SERVICIO EN EL IESTP HUANCANE

En el IESTP Huancané el servicio educativo que se brinda es en su totalidad de
manera presencial, donde el logro de la competencia se da en la interaccion
directa entre estudiantes y docentes, los entornos virtuales para el desarrollo

académico, se ha implementado durante la pandemia que se vive por el COVID-
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3.12. CONCEPCION Y ORGANIZACION CURRICULAR:

La formacién basada en competencias y organizada curricularmente en modulos
permite que las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacion de
conocimientos y en la adquisicion de niveles de competencias cada vez mas

amplios.

Esto implica que el docente del IESTP Huancané debe ser un mediador del proceso
de aprendizaje, en tanto cree situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante
en una posicion critica, reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva y
demuestre un comportamiento ético, donde tenga un papel protagénico, que
reflexione, que analice como aprende, que le falta, como es como persona y qué

es capaz de hacer bien.

Los medios y las formas organizativas que se apliquen deben estar en funcién del
aprendizaje que permita al estudiante el desafio de ser protagonista activo de su
propio proceso formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que

orienta su desarrollo y procure los medios para hacerlo

Para ello los planes de estudios de nuestras carreras profesionales deben
responder al logro de un conjunto de competencias vinculadas al mercado laboral

con puestos de trabajo articulados, que a su vez den una ocupacion.
3.12.1. Periodo académico:

Es la unidad de tiempo que se establece en un programa de estudios requerida
para desarrollar un conjunto de UD vinculantes asociadas como minimo a una

unidad de competencia.

El IES Huando programara su periodo académico con una duracion de 18 semanas
qgue incluyen actividades de recuperacion y evaluacion. Cada periodo académico

tiene una duraciéon méaxima de 24 créditos.
3.12.2 Crédito académico:

El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que
requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje. Incluye los
procesos de aprendizaje tedricos y practicos realizados (en aula, taller, laboratorio,
campo, centros de investigacion, empresas entre otros espacios de aprendizaje)

segun corresponda.
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Para estudios presenciales cada crédito académico equivale a un minimo de 16

horas de teoria (teoria — practica) o el doble de horas de practica.

El nimero de créditos para cada UD se ha establecido de acuerdo a la naturaleza
de la misma, sea mayor incidencia tedrica 0 mayor incidencia practica y de acuerdo
a la naturaleza de la capacidad de aprendizaje que busca desarrollar. El valor de

crédito de cada UD se expresa en nUmeros enteros.

Lo que se espera lograr, por consiguiente, es aprender a saber hacer todos aquellos
procedimientos necesarios para el cumplimiento de funciones que permitan un
desempeiio eficaz, incorporando las actitudes para el mundo del trabajo, El saber
hacer bien, por lo tanto implica aprendizajes cognitivos, procedimentales y

actitudinales.

Componente conceptual: Es el conjunto organizados de conceptos, definiciones,

datos que sustenta la aplicacion técnica.

Componente procedimental: es el manejo de técnica, métodos y estrategias que

se aplican siguiendo una secuencia ordenada de pasos, en busca de meta.

Componente actitudinal: es la disposicion del individuo frente a diversos objetos

valores e interés.

Para la formacion profesional técnica, la competencia general de cada carrera ha
sido definida por el sector productivo iniciAndose el desarrollo de cada una de ellos

con la pregunta ¢ Qué debera saber hacer un buen técnico en esta especialidad?
3.12.3. Aprendizaje significativo:

Los aprendizajes estan involucrados en la adquisicién de competencias deben ser
significativos. Es significativo para el que aprende cuando parte del interés o
necesidad del sujeto, esta relacionado con sus experiencias anteriores, ha sido
elaborado por el propio sujeto y se aplica en su vida cotidiana. El aprendizaje
significativo es permanente y se integra a los otros conocimientos, y experiencia

gue tenga el sujeto; esta estructuracion es finalmente la que le da sentido.

El logro de aprendizajes significativos implica un conjunto de cambios en la

organizacion de la institucion en los siguientes aspectos:
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Equipo directivo y jerarquico comprometido: Los cambios en la institucion
no obedecera solo a una norma que lo obligue a modificar lo anterior, los
cambios, se realizan cuando hay voluntad para cambiar y esta no se alcanzara
sino en la medida de que exista liderazgo en la institucion, algunas personas
gue movilicen a los otros hacia el logro determinados objetivos. Es importante
que el personal docente perciba un equipo y no solo unos jefes. El personal
directivo y jerarquico es llamado a constituirse en equipo y asumir el
compromiso del cambio y el reto de integrar al resto del personal en las
decisiones que involucren el cambio. Para ello, se sugiere reunirse
periodicamente con cada estamento: personal docente, administrativo, de
apoyo y servicio. Es absolutamente necesario discutir con todos cada paso
gue se decida dar, escuchar y recoger sugerencia, crear los tiempo y espacios
para atender al personal.

Funcionamiento de equipos docentes: El disefio y ejecucién de actividades
significativas de aprendizaje son responsabilidad no solo individual de cada
formador sino también de los equipos de docentes en cada centro de
formacion. Los docentes se deben organizar para trabajar en equipos
pedagogicos, por especialidad o por semestre académico. En esta forma se
produce la sinergia, realizando el esfuerzo de unir inteligencias y capacidades
con el fin de llegar a decisiones consenso.

Disefio curricular basado en competencias: Los aprendizajes significativos
no se limita exclusivamente a la informacién que pueda acumular el sujeto. El
aprendizaje significativo se logra en el desempefio de una actividad de
aprendizaje integrado a los saberes nuevo conocimiento. En este proceso, por
tanto, intervienen elementos no cognitivos sino también procedimentales
acompafnados de una actitud hacia el aprendizaje. Los planes de formacion
deben potenciar el aprendizaje significativo y su disefio corresponder a este
enfoque.

Rol del docente: Para el logro de aprendizajes significativos, el docente lejos
de ser un transmisor de conocimientos tiene que ser un facilitador del
aprendizaje. El docente orienta, dirige, acompafa, supervisa y evalla las
acciones de los estudiantes. Es el responsable de planificar adecuadamente,

disefiando las actividades que permitan a los estudiantes explicar,
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fundamentando, un procedimiento, desarrollando ademas una actitud asertiva
en el trabajo.

+ El eje de la actividad del aula es el aprendizaje: Esta caracteristica esta
estrechamente ligada con el rol del docente. Es responsabilidad del formador
planificar para cada sesion de aprendizaje las actividades que permitan al
alumno construir nuevos conocimientos.

+ Estrategias de metodologia activa: El docente del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Huando debe seleccionar la estrategia metodologica
adecuada enfatizando el hacer fundamentado en el saber. La transferencia de
los aprendizajes sera posible en la medida enfoque el estudiante maneje
diversas técnicas de busqueda, seleccion y evaluacion de informacién, es
decir, aprenda a aprender.

+ Evaluacion del proceso y del producto: La evaluacion de los aprendizajes
significativos en el enfoque por competencias es cualitativa y cuantitativa. La
competencia se alcanza al final de un proceso y requiere de un conjunto de
actividades secuenciadas entre si de manera coherente. La evaluacion de
este proceso es cuantitativa, sin embargo, se tienen que evaluar los
componentes de la competencia con instrumentos adecuados que nhos
informan de las dificultades y los logros que van experimentando los
participantes.

+ Produccién y uso de material didactico: Este aspecto es fundamental para
el desarrollo de las actividades de aprendizaje. El material didactico puede ser

equipos, libros, revistas, maquetas, peliculas, etc.
3.13. PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO
a) Admision:

Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de una Programa
de estudios que oferta el IESTP Huancanég, para lo cual se realiza la respectiva
convocatoria y los procedimientos de admision estipulados en las Normas
respectivas. En nuestra situacion se oferta una vez por afo, teniendo la posibilidad
de hacerlo hasta por dos veces al afio, siempre que se cuente con capacidad de

infraestructura y presupuesto.
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Las vacantes son asignadas en funcion a lo aprobado en la resolucién de
aprobacion del Programa de Estudios y a las condiciones de infraestructura y
presupuesto que garantice las condiciones béasicas de calidad. No se requiere
autorizacion para tal efecto. Este niumero de vacantes se publican a través de

medios virtuales o material impreso.

Al finalizar el proceso de admision se puede ampliar vacantes siempre que el
namero de postulantes con calificacion aprobatoria exceda el nimero de vacantes
otorgadas y se cuente con capacidad operativa y presupuestal. Para tal efecto se
solicita la aprobacién de ampliacién ante la DREP, la cual luego de evaluar puede

emitir una resolucion respectiva.

El proceso de admisién como las disposiciones promocionales para la admisién y
el otorgamiento de beneficios a deportistas calificados, estudiantes talentosos,
aquellos que estan cumpliendo servicio militar y otros contemplados en el marco
normativo vigente, se encuentran contemplados en el Reglamento Institucional y en

el Reglamento de Admision.
a.1l) Modalidades de admision:

* Ordinaria: Se realiza periodicamente a través de una evaluacion considerando
condiciones de calidad para cubrir el nUmero de vacantes de acuerdo al orden
de mérito.

+ Por exoneracion: Contempla la admisibn a deportistas calificados, a
estudiantes talentosos y a aquellos que estan cumpliendo servicio militar
voluntario, de conformidad con la normativa vigente.

* Por ingreso extraordinario: Este proceso de admision se autoriza por el
MINEDU y se implementa para becas y programas conforme a la normativa de
la materia.

+ Durante el proceso de admisiéon el IES garantiza lo dispuesto de la ley Nro.
29973 Ley general de la persona con discapacidad; la Ley Nro. 28592, Ley que
crea el Plan Integral de Reparaciones; la Ley Nro. 29600, ley que fomenta la
reinsercion escolar por embarazo; la Ley Nro. 30490 ley de la persona adulta
mayor; la Ley Nro. 29643, Ley que otorga proteccion al personal con
discapacidad de las FFAA y la PNP en cuanto sea aplicable y otras normas

segun corresponda.
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b) Matricula:

Proceso mediante el cual una persona se adscribe al programa de estudios que
eligid luego de aprobar una vacante en el proceso de admision; le acredita la
condicion de estudiante e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto

a los derechos establecidos en el Reglamento Institucional.

Para matricularse, debe haber sido admitido en el IES mediante un proceso de

admision y acreditar la culminacion de la Educacion Basica.

Pueden matricularse las personas ingresantes por concurso de admisioén, traslado,
convalidacion, reserva de matricula, reincorporacioén. La ratificacion de matricula se
realiza en cada periodo académico, siendo un requisito para mantener la condicion
de estudiante. Esta matricula se realiza por UD, verificando de ser el caso la

aprobacion de aprendizajes previos segun el plan de estudios.

El cédigo de matricula que se asigne al estudiante es su mismo DNI y en caso de
extranjeros se considera el nUmero de su carne de extranjeria. Este codigo dura

todo el programa de estudios.

Los ingresantes pueden reservar matricula hasta por un maximo de cuatro periodos
académicos; en caso de existir alguna variacion de los planes de estudios se
aplicaran los procesos de convalidacion que correspondan. En caso que no se
reincorporen en el plazo maximo determinado pierden el derecho de matricula de

dicho proceso, lo cual no impide que vuelva a postular en otro proceso.

Los estudiantes pueden realizar licencia de estudios hasta por un maximo de cuatro
periodos académicos, en caso de haber variacion de los planes de estudio se

aplicaran los procesos de convalidacion correspondiente.
c) Convalidacion:

Es un proceso mediante el cual el IESTPH puede reconocer las capacidades
adquiridas por una persona en el ambito educativo o laboral. ElI proceso de
convalidacion reconoce una o mas UD o moddulos formativos y permite la
continuidad de estudios respecto a un determinado plan de estudios. c1) Tipos de

convalidacién:

Convalidacion entre planes de estudios:
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Cambio de planes de estudios; Estudiantes que iniciaron sus estudios
con un plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con

un nuevo plan, en la misma u otra IESTP autorizada o licenciada.

Cambio de programa de estudios: estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en el mismo IESTP u otra formalmente autorizada
o licenciada

Con la educacion secundaria bajo convenio con el IESTPH:
Estudiantes que en el marco de un convenio entre una institucién de
educacion secundaria y el IES desarrollan cursos o médulos vinculados
a un programa de estudios determinado.

Para realizar las convalidaciones se debera tener en cuenta que las UD
constituyen las unidades académicas minimas para la convalidacion y
deben de estar aprobadas.

El IES realizara un analisis comparativo de las UD de ambos planes de
estudios apoyandose en los silabos del programa de estudios.

La UD contrastada para la convalidacion debe tener como minimo el
80% de contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad.

La UD convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo al plan de

estudios de la institucion donde continuara los estudios.

Consideraciones:

Para realizar las convalidaciones se debera tener en cuenta que las UD
constituyen las unidades académicas minimas para la convalidacion y

deben de estar aprobadas.

El IESTPH realizara un analisis comparativo de las UD de ambos planes
de estudios apoyandose en los silabos del programa de estudios.

La UD contrastada para la convalidacion debe tener como minimo el
80% de contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad.

La UD convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo al plan de
estudios de la institucién donde continuara los estudios.

Convalidacion por Unidades de competencia:
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Certificacion de competencias laborales: se convalida la Unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia laboral con
la unidad de competencia asociada a un programa de estudios. Al
momento de la convalidacion el certificado de competencia laboral debe

estar vigente y emitido por un centro de certificacion autorizado.

Certificacion modular: se convalida la unidad de competencia o
unidades de competencias, de ser el caso, descritas en el certificado
modular con la unidad de competencia asociada a un programa de
estudios. Al momento de la convalidaciéon el programa de estudios
asociado al certificado modular como a la unidad de competencias a
convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

. Consideraciones:
. Para el caso de certificacion de competencias laborales, la institucion

debera contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado de
competencia laboral y el perfil asociado, con la unidad de competencia e
indicadores de logro asociado a un programa de estudios.

. Para el caso de certificacion modular, la institucion debe contrastar la
unidad de competencia e indicadores de logro descritos en el certificado
modular con la unidad de competencia e indicadores de logro asociado
a un programa de estudios.

. Las unidades de competencias contrastadas para la convalidacion
deben tener contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad.
De ser el caso si la unidad de competencia convalidada corresponde a
un médulo formativo se debe reconocer el médulo en su totalidad.

. Si la convalidacion es por todo el modulo, se le asignara el total de
créditos de acuerdo al plan de estudios del IESTP donde continuara los

estudios.

En todos los casos las convalidaciones deben ser registradas en la IES que
emitird una Resolucion consignando como minimo, los datos del estudiante, las UD
o0 unidades de competencia convalidadas y la justificacion correspondiente.

Asimismo, debe consignar la ruta formativa complementaria. d) Traslado
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Es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados en
un programa de estudios solicitan, siempre que hayan culminado por lo menos el
primer periodo académico y sujeto a la existencia de vacantes disponibles, el

cambio a otro programa de estudios en el mismo IESTP o en otro.

El traslado a otro programa de estudios en el mismo IES se denomina traslado
interno, el traslado a otro programa de estudios en otro IES se denominado traslado
externo. La solicitud de traslado debe realizarla el estudiante antes de culminado el

proceso de matricula correspondiente.

Este proceso implica que el IES realice procesos de convalidacién entre planes de

estudios.
3.14. COMPONENTES DEL CURRICULARES:

La Institucidn para lograr la formacion integral de nuestros estudiantes contempla
en sus planes de estudio modulos que integran competencias especificas
(técnicas), competencias para la empleabilidad y experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo.
3.14.1. Competencias para la empleabilidad

Estada dado por los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
desempefiarse a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con
caracteristicas personales y sociales. En el ambito familiar facilitan la insercion,
creacién, permanencia y transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion

personal, econdémica, social y profesional.

Se relaciona con competencias vinculadas con expresar y comunicar, trabajo en
equipo, en situaciones cambiantes, bajo presion, comprender e interactuar con el
medio en el que se desenvuelve, resolver problemas, manejo de tecnologias de la

informacion y comunicacion, entre otros.

Durante el proceso de adecuacion se iran incorporando competencias basicas
segun necesidad y previa evaluacion del equipo de calidad a fin de asegurar un
nivel homogéneo y que permita la adquisicion de las competencias especificas, por
lo que el grado de complejidad de las competencias se asociara al nivel de
exigencia del contexto laboral, es decir debe ser complementario a las

competencias especificas (técnicas) del plan de estudios.
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3.14.2. Competencias especificas (técnicas)

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten a un espacio laboral determinado y puedan
desempeniarse en una funcion especifica. Cada programa de estudios ha delineado

sus propias competencias especificas en funcion al entorno laboral.
3.14.3. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Se concibe como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes
en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias
especificas (técnicas) y de empleabilidad vinculadas con los programas de estudios

gue se ofertan.

Estas experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el
estudiante consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes involucrandose en

la dindmica laboral. Estas se pueden realizar en:

a) En el IESTP: Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y

servicios vinculado a desarrollar capacidades del plan de estudios.

Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, los
cuales deben de estar vinculados al desarrollo de capacidades de un plan de

estudios determinado.

b) En los centros laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del

sector productivo.

« En empresas, organizaciones u otras instituciones formalmente constituidas
cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con I<s
capacidades a lograr por el estudiante en el programa de estudios.

+ La Institucion generara vinculos a través de convenios, acuerdos u otros con
dichas instituciones.

- El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos
por la institucidon educativa y estara a cargo de un representante de la
empresa. Debe contar con un docente responsable de la especialidad para

acompanar dicho proceso.
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« El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo equivale a horas practicas.
« La Institucion emite una constancia u otro documento que acredite de manera

especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

3.15. ORGANIZACION DE LA FORMACION:

El Plan de Estudios define la forma como se organizan los contenidos de las
carreras profesionales, para el efecto el IESTP Huancané estd en proceso de
adecuacion al Disefio Curricular Basico actual y al finalizar el mismo debe tener las

siguientes caracteristicas:

« Desarrolla programas de estudios con una duracion de 120 créditos y 2550
horas como maximo

« Los programas de estudios no sobrepasan en créditos ni en horas el nivel
formativo siguiente.

« Los estudios realizados a este nivel formativo pueden convalidarse con estudios

de otros niveles formativos de la educacion superior.
3.15.1. PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

Un programa de estudios en Educacion Superior Tecnoldgica responde al logro de
un conjunto de competencias vinculadas al mercado laboral con puestos de trabajo

articulados, que a su vez dan lugar a una ocupacion.
La Institucion cuenta con los programas de estudios de:

1 Produccién Agropecuaria
2 Enfermeria Técnica

3. Mecénica de Produccién.
4

Computacion e Informatica.

3.15.2. PLAN DE ESTUDIOS:

El plan de estudios es el documento que implementa nuestros programas de
estudios en el nivel formativo de Profesional Técnico, el cual considera referente

directo el perfil de egreso y el itinerario formativo correspondiente a cada programa.
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La organizacion y el desarrollo del plan de estudios de nuestra institucién ha sido

elaborado con la colaboracion del personal especializado del MINEDU; esta tiene

caracteristicas particulares propias de la modalidad presencial y los elementos

minimos que se han considerado en el plan de estudios son:

a) Capacidades de aprendizaje vinculada con las competencias que definen

el médulo formativo:

Aprendizajes necesarios requeridos para el logro de las competencias. Se
expresan en aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales los que
se observan en el comportamiento.

La determinacién de las capacidades de aprendizaje parte del analisis de la
competencia y sus indicadores de logro

La estructura para la formulacion de la capacidad de aprendizaje es verbo en

infinitivo + objeto + condicién

b) Indicador de logro de las capacidades de aprendizaje:

Son los resultados de aprendizaje que evidencia el logro de la capacidad, son
evidencias observables y medibles.

Nos proporcionan informacion sobre el avance en el proceso del logro de las
capacidades de aprendizaje

La estructura para su formulacion de indicador de logro fue: verbo en presente

indicativo + objeto + condicién

c) Contenido de aprendizaje

Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal que constituyen
un medio para lograr el desarrollo de las capacidades de aprendizaje. Los
contenidos conceptuales responden a los aspectos relacionados a hechos,
datos, conceptos; los contenidos procedimentales sugieren accién, formas de
hacer algo, el saber y el hacer; los contenidos actitudinales son acciones con
valor social y para el empleo.

La determinacion de los contenidos parte del analisis de la competencia y sus
capacidades de aprendizaje.

El contenido responde a las tendencias actuales vinculadas al ambito de la

ciencia, la tecnologia y las demandas del sector productivo.
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« Se enuncian y organizan de lo simple a lo complejo, de lo general a lo

especifico.
d) Unidad didactica

« Es una unidad formativa (UF) que debe comprender los aprendizajes
pertinentes para el desarrollo de la capacidad de aprendizaje, sea vinculada

con una competencia especifica o para la empleabilidad.

« Se definen a partir de las capacidades de aprendizaje, indicadores de logro
de las capacidades y la organizacion de los contenidos, asegurando la
relacion coherente entre ellos.

« La denominacion de la UD es clara, concisa y debe comunicar las

capacidades y los contenidos que se abordan.
3.16. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

La evaluaciéon de los aprendizajes debe entenderse como parte del proceso de
aprendizaje y que debe contribuir a mejorar el desempefio del estudiante. Debe ser
continua y basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes

practicos como los conocimientos teoricos.

Orienta la labor del docente y del estudiante y permite tomar decisiones sobre los

ajustes a realizar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Nuestro IESTPH implementara mecanismos académicos que apoyen y comuniquen
a los estudiantes de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y establecer, de
ser necesario las propuestas de mejora para el logro de las capacidades de

aprendizaje esperadas en la UD.

Las UD correspondientes a un médulo que no hayan sido aprobadas al final del
periodo académico deberan volverse a llevar. Se considera aprobado todo el
modulo formativo siempre que se haya aprobado todas las UD y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo correspondientes, de acuerdo al

programa de estudios.

La evaluacién ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de
las UD; durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden rendir

evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacion aprobatoria de la UD,
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esta evaluacion de recuperacién sera registrada en el acta de evaluacion de

recuperacion.

La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tenga pendiente una o
dos UD para culminar su plan de estudios determinado, siempre que no hayan
trascurrido mas de tres afos. Esta se registra en un acta de evaluacion de

recuperacion.

El sistema de calificacion empleara una escala vigesimal y la nota minima
aprobatoria es de trece (13) para las UD y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo. La fraccibn mayor o igual a 0.5 se considera a favor del

estudiante.

El maximo de inasistencias de debe de superar el treinta por ciento (30%) del total
de horas programadas para el desarrollo de las UD; esto debe de ser comunicado

a los estudiantes al inicio de las sesiones de clases.

Las principales caracteristicas de la evaluacion, segun el enfoque por

competencias, son las siguientes:

« Tiene por objeto principal los resultados,

- Las pruebas y los criterios que la constituyen son publicos,

« Se halla referenciada por criterios y no por normas,

« Su expresion es preferentemente cualitativa mas que cuantitativa,

« Procura establecer situaciones de evaluacion lo mas proximas posible a los

escenarios reales en donde tiene lugar el desempefio de competencias.
3.17. PLANTEAMIENTO DE LA METODOLOGIA:
El alumno es protagonista de:

« Su Aprendizaje.

« Buscar alternativas para mejorar su calidad de vida.

« Construir su proyecto de vida (enfrentar retos, auto disciplinarse, su integracion
personal y social, su jerarquia de valores, etc.).

« Trabajar por una sociedad con economia solidaria, organizada en torno al bien

comun.
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Nuestra propuesta actual supone redefinir Unidades didacticas, seleccionando los
contenidos adecuandolos a la realidad, asi como la utilizacion de métodos y
técnicas que desarrollen la capacidad de razonamiento, analisis y sintesis; métodos
activos que desarrollen su proceso de socializacion, sin perder de vista la dimensién
individualizada la ensefianza. Cada especialidad implementara métodos y técnicas
que permitan llegar al logro de objetivos, tales como mapas conceptuales, con
menos contenidos tedricos y mas experiencias que propicien la adquisicion de

habitos y destrezas.

« En el IESTP Huancané el docente es un mediador del proceso de aprendizaje,
en tanto cree situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en posicion
critica, reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un
comportamiento ético donde tenga un papel protagonico que reflexione, que
analice como aprende, que le falta, como es como persona y que es capaz de
hacer bien.

« Los medios y las formas organizativas que se apliquen deben estar en funcion
del aprendizaje que permita al estudiante asumir el desafio de ser protagonista
de su proceso formativo, seleccionar sus opciones, plantearse los objetivos que
orientan su desarrollo y procurar los medios para hacerlo.

3.18. CERTIFICACIONES

3.18.1 Aspectos generales

Es el proceso mediante el cual el IES emite un documento ofician que certifica la

conclusiéon de estudios de manera parcial o total. Los documentos otorgados a los

estudiantes pueden ser los siguientes:

a) Constancia de egreso: Documento que acredita que el estudiante haya
concluido de mantera satisfactoria todas las UD y experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo vinculadas a un programa de estudios. La
constancia de egreso se emite conforme al modelo definido para el IES.

b) Certificado de estudios: Documento que acredita la calificacion que obtuvo el
estudiante en las UD del programa de estudios, desarrollados hasta el
momento de su solicitud. Se emite conforme al modelo Unico nacional.

c) Certificado modular: documento que acredita el logro de las competencias de

un moédulo formativo, luego de aprobar la totalidad de UD y experiencias
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formativas correspondientes de acuerdo al programa de estudios. Se emite
conforme al modelo Unico nacional.
3.19. TITULACION
Es el proceso que permite a la IES otorgar un documento oficial que acredita la
culminacioén satisfactoria del programa de estudios. El IES Huando otorga el titulo
de Profesional Técnico, el cual es emitido de acuerdo al modelo Unico establecido
por el MINEDU.
El titulo se obtiene en la misma IES en la cual se obtuvo el grado respectivo, salvo
en los casos en que el IES haya dejado de funcionar o el programa de estudios
haya sido cerrado. En estos casos el egresado podra obtener el Titulo en una IES
distinta, previo proceso de convalidacién y cumpliendo los requisitos exigidos por la
IES.

3.19.1. Titulacion de nivel formativo profesional técnico:
Esta orientado a dar solucién técnica a una problematica del quehacer profesional
vinculado con el programa de estudios y proponer alternativas de mejora viables

con la justificacion correspondiente.

El IESTP asignara a un profesional docente de la especialidad como responsable
para el asesoramiento en el desarrollo y sustentacion del trabajo de aplicacion
profesional, el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa de

estudios o programas de estudios en el caso que sea un trabajo multidisciplinario.

En el caso de trabajos de aplicacién profesional multidisciplinarios pueden ser
realizados de manera conjunta hasta por un maximo de 3 estudiantes, en caso de
que los estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser

realizado hasta por un maximo de 3 estudiantes.

Deben sustentar el trabajo de aplicacion profesional ante un jurado calificador
integrado como minimo por dos personas y con un maximo de 4 personas de

especialidades vinculantes al programa de estudios.

El jurado calificador debera de emitir un acta de titulacion indicando el resultado de
la sustentacion. El trabajo de aplicacion no implica financiamiento de equipos o

infraestructura institucional.

3.19.2. Examen de suficiencia profesional:
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Busca que el estudiante evidencia sus conocimientos tedrico — practicos y practicos,
mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de 30% y una evaluacion
practica o demostrativa con un peso de 70%. El examen de suficiencia profesional
debe presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa de

estudios.

Para esta evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por
dos personas y con un maximo de cuatro personas, de especialidades vinculantes

al programa de estudios.

Los egresados tienen hasta tres oportunidades de evaluacion para la obtencién de
la titulacion. Si no supera dichas oportunidades deberé optar por otra modalidad de
titulacion. El jurado calificador debe emitir un acta de titulacion indicando el

resultado de la evaluacion.
3.20. CURRICULO

Diversificado y contextualizado de acuerdo a la realidad nacional, regional y local

con actualizacién e innovacion permanente.

Componentes curriculares

+ - /, - Competencias
Competencias -
es";)edﬁces para la
~g empleabilidad

3.21. EVALUACION

Es necesario diferenciar los conceptos de medicion y evaluacion. La medicion se
enfoca en tomar el dato de la realidad (es la “foto del momento”), la evaluacién es
un proceso sistematico, que no solo recoge informacion, sino que analiza e
interpreta, identifica avances y dificultades, sustenta la toma de decisiones y

posibilita las mejoras.

Segun la Real Academia de la lengua, evaluar es darle valor a algo, esta asignacion
de valor se realiza mediante un proceso metodolégico en el que previamente

determina el objeto a evaluar, los criterios de evaluacion, los actores y la finalidad
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de la evaluacion. Debemos considerar la evaluacibn como instrumento de mejora,
gue esta nueva concepcidon nos acerque a la educacion de calidad que todos

aspiramos, en la medida que provee de informacion para la toma de decisiones.

Evaluacion, como proceso permanente, se da al inicio, durante y después de la

aplicacion del proceso aprendizaje y ensefianza.

El enfoque por competencias considera que la evaluacion y la calificacion son
elementos centrales del proceso de E — A ya que permite verificar el logro de las

competencias previstas en los perfiles profesionales.

[ EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS ]

,/E\}A‘““J‘\ ~I\ ) PERMITE VERIFICAR EL

EVALUACION — \‘_‘C’ON \ lensefianza T |LOGRODE
BASADA EN = . ELEMENTOS : P 4 COMPETENCIAS DE

= CENTRALES DEL PERFILES
COMPETENCIAS .. PROCESO : PROFESIONALES

) |APRENDIZAJE

o/ . P
GOV

“La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en
criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como

conocimientos teéricos.

El IEST debe implementar mecanismos académicos que apoyen y comuniguen a
los estudiantes de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y establecer, de
ser necesario, las propuestas de mejora para el logro de las capacidades de

aprendizaje esperadas en la unidad didactica.

Las unidades didacticas correspondientes a un modulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo académico deberan llevarse nuevamente en los
siguientes periodos antes de la conclusion de la ruta formativa del estudiante”. RVM
N° 277-2019- MINEDU

3.21.1. Caracteristicas de la evaluacion por competencias
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Registro permanente de desempefio
de los estudiantes a nivel individual.

o

1 SISTEMATICA ]

ESTANDARES RECALIGAT Caracteristicas de la evaluacion EQUITATIVA
por competencias

i B &

Recoge estandares del Coherente con el mundo Debzlser igual F’alfa tOdOSI('jOS
AR, - estudiantes en el contenido,
R det frahajo obieto 'y fnalidad ‘de 1a

. evaluacion.

Los resultados del aprendizaje deben
responder a la demanda laboral.

3.21.2. QUE EVALUAR

Evaluar los procesos formalizados de ensefianza-aprendizaje que favorece en la

formacion del estudiante.

Se trata de seleccionar las capacidades y los criterios de evaluacién segun los
indicadores de logros de aprendizaje durante el desarrollo de la unidad didactica

del mdédulo formativo.

3.21.3. COMO EVALUAR
* Promoviendo actividades y tareas de evaluacion que tengan
sentido para el estudiante.
* Promoviendo la autoevaluacion, en el que el estudiante piense
acerca de cuanto aprende.
* Favoreciendo trabajos de evaluacion en equipos.

« Algunas técnicas son: observacion, interrogatorio, resolucién
de problemas.

» Seleccionamos las técnicas y procedimientos mas adecuados
para evaluar el logro de capacidades, considerando ademas

los criterios de evaluacion que se persigue a evaluar.
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3.22. CONCEPTOS

3.22.1. EDUCACION

La educaciéon es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo
largo de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al
pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrollo de

la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial.

3.22.2. EDUCACION SUPERIOR

La Educacion Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que consolida
la formacion integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla la
investigaciéon e innovaciéon y forma profesionales en el mas alto nivel de
especializacion y perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, la
cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y
contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais y su adecuada insercion
internacional. Para acceder a la Educacién Superior se requiere haber concluido
los estudios correspondientes a la Educacién Basica. Los estudios de Educacion
Superior se dividen en dos niveles: el pregrado y el posgrado.

Los estudios de pregrado conducen a los grados de bachiller técnico y bachiller, y
a la obtencion de los titulos que les correspondan. Los estudios de posgrado
conducen a los grados de maestro y doctor, son consecutivos y tienen como

requisito previo el grado de bachiller.
3.23. DIMENSIONES DE LA GESTION EDUCATIVA

3.23.1. Institucional:

Esta dimensidn contribuira a identificar las formas cémo se organizan los miembros
de la comunidad educativa para el buen funcionamiento de la institucién, la
estructura, las instancias y responsabilidades de los diferentes actores. Formas de

relacionarse. Normas explicitas e implicitas.
3.23.2. Administrativa:

En esta dimensidn se incluyen acciones y estrategias de conduccion de los recursos
humanos, materiales, econdmicos, procesos técnicos, de tiempo, de seguridad e
higiene, y control de la informacion relacionada a todos los miembros de la
institucion educativa; como también, el cumplimiento de la normatividad y la
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supervision de las funciones, con el Unico propésito de favorecer los procesos de

ensefianza-aprendizaje.
3.23.3. Pedagodgica:

Esta dimension se refiere al proceso fundamental del quehacer de la institucion
educativa y los miembros que la conforman: la ensefianza-aprendizaje, opciones
educativo-metodolégicas. Planificacion, evaluacion y certificacién. Desarrollo de
practicas pedagogicas. Actualizacion y desarrollo personal y profesional de

docentes.
3.23.4. Comunitaria:

Esta dimension hace referencia al modo en el que la institucion se relaciona con la
comunidad de la cual es parte, conociendo y comprendiendo sus condiciones,
necesidades y demandas. Asimismo, cOmo se integra y participa de la cultura
comunitaria. La participacion de los mismos, debe responder a un objetivo que
facilite establecer alianzas estratégicas para el mejoramiento de la calidad

educativa.
3.24. EVALUACION.

La evaluacion es un proceso integral permanente y sistematico que permite
identificar el nivel de aprendizaje del estudiante en relacion a las competencias que
debe lograr. Esta basad en criterios e indicadores que valoran el dominio de

competencias propias del quehacer profesional. Tiene una finalidad formativa.
3.25. CIENCIA

Es el conjunto de técnicas y métodos que se utilizan para alcanzar informacion
adquirida a través de la experiencia o de la introspeccion y que puede ser
organizado sobre una estructura de hechos objetivos accesibles a distintos
observadores. Utiliza el método cientifico para obtener un conocimiento valido
desde el punto de vista cientifico, utilizando para esto instrumentos que resulten

fiables.

3.26. TECNICA
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Es un conjunto de procedimientos reglamentados y pautas que se utiliza como
medio para llegar a un cierto fin. Se trata de una forma de actuar ordenada que

consiste en la repeticion sistematica de ciertas acciones.
3.27. TECNOLOGIA

La tecnologia es el conjunto de conocimientos técnicos, cientificamente ordenados,
que permiten disefiar y crear bienes, servicios que facilitan la adaptacion al medio
ambiente y la satisfaccion de las necesidades esenciales y los deseos de la

humanidad.
3.28. INVESTIGACION APLICADA

La investigacién aplicada es un procedimiento esencialmente experimental que
busca la generacién de conocimiento con aplicacion directa a los problemas de la
sociedad o el sector productivo. Esta se basa fundamentalmente en los hallazgos
tecnologicos de la investigacion basica, ocupandose del proceso de enlace entre la

teoria y el producto.
3.29. INNOVACION

Innovacion es un procedimiento sistematico enfocado en la mejora significativa de
un proceso, producto, servicio o creacién de nuevos dispositivos en muchos casos
a partir de la modificacién de elementos ya existentes y que responde a un

problema, necesidad u oportunidad del sector productivo o servicios.
3.30. CALIDAD EDUCATIVA

Es la capacidad de la Educacion Superior para adecuarse a las demandas del
entorno y, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades futuras, tomando en
cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de manera
inclusiva, asequible y accesible. Es el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar
las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania

y continuar aprendiendo durante toda la vida.
3.31. ACREDITACION

La acreditacién es el reconocimiento formal de la calidad demostrada por una
institucion o programa educativo, otorgado por el Estado, a través del érgano

operador correspondiente, segun el informe de evaluacion externa emitido por una
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entidad evaluadora, debidamente autorizada, de acuerdo con las normas vigentes.
La acreditacion es temporal y su renovacion implica necesariamente un nuevo

proceso de autoevaluacion y evaluacion externa.
3.32. PERFILES
3.32.1. Perfil del estudiante ingresante:

» Creativo e innovador, comunicativo.

« Cooperativo y organizado.

« Empatico y tolerante, democratico

* Proactivo, autbnomo.

* Flexible, resolutivo.

+ Emprendedor, trascendente.

»  Critico y reflexivo.

* Investigador e informado.

* Educado, ético y moral, sensible y solidario.

3.32.2. Perfil del docente:

DOMINIO |: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

Planifica el trabajo pedagogico definiendo competencias profesionales y personales
pertinentes a las caracteristicas de sus estudiantes y sus contextos, con dominio
pedagogico y técnico de la especialidad, en el marco de un enfoque intercultural,

inclusivo, y pertinente al actual mundo del trabajo

DOMINIO II: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

Conduce el proceso de ensefianza con un enfoque que valora la inclusion, la
diversidad en sus distintas expresiones, el emprendimiento y la conciencia
ecologica, utilizando diversas estrategias de enseflanza y evaluacion,

estableciendo un clima favorable de aprendizaje.

DOMINIO lIl: PARTICIPACION ACTIVA EN LA GESTION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ARTICULADA AL ENTORNO PRODUCTIVO - LABORAL.

Participa en la gestibn de un proyecto educativo institucional vinculado a las
necesidades vigentes del mundo productivo y laboral, el desarrollo sostenible, la
diversidad cultural, los valores democraticos y la investigacion e innovacion

tecnologica.
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DOMINIO 1IV: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD
DOCENTE.

Mejora de manera autbnoma sus capacidades profesionales través de la reflexion
sistematica de su experiencia docente, participando en actividades formativas que
garanticen su actualizacion profesional permanente y que evidencien una ética de
compromiso con los estudiantes, las politicas educativas y con el desarrollo

sostenible del pais.
3.32.3. Enfoque por competencias NDCB

El enfoque pedagdgico que enmarca a la educacion Superior Tecnologica, ademas
de estar fundamentado en las demandas del sector productivo, busca la adquisicion
de aprendizajes que involucran el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes
que permitan un desempefio laboral eficiente y eficaz, es decir, una formacién
integral, con énfasis en la practica, donde se desarrollen competencias especificas
(técnicas), aquellas que las personas requieren para desempefiarse en uno o0 mas
puestos de trabajo vinculados y complementados con competencias para la
empleabilidad, aquellas que permiten desempefnarse a lo largo de la vida en
diferentes contextos laborales.

Tiene las siguientes caracteristicas:

O Orientada a los requerimientos laborales.

O Dinamica.

O Flexible y modular.

O Aprendizaje permanente e integral.

En el Nivel Profesional Técnico provee al estudiante competencias que le permitan
desempeiiarse en un espacio laboral de manera eficaz en una determinada funcion,
realizando procesos y procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia
limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo,
considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la produccién de
bienes o servicios. Un estudiante que egrese de éste nivel puede insertarse al
mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el campo técnico o continuar
su formacién en niveles superiores.

Los componentes curriculares del nivel profesional técnico son:

O Competencias especificas.
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O Competencias para la empleabilidad: Comunicacion efectiva, inglés, medio
ambiente y herramientas informaticas.

O Experiencias formativas en situacion real de trabajo.

La evaluacion de los aprendizajes debe entenderse como parte del proceso de
aprendizaje. La evaluacion es continua y basada en criterios e indicadores que
valoran los saberes practicos, conocimientos tedricos y aspectos actitudinales

propios del quehacer profesional.

Los momentos de la secuencia didactica seran: Inicio, proceso y cierre, dentro de
los cuales se desarrollan los procesos pedagogicos establecidos por el docente:
motivacion, recuperacion de saberes previos, conflicto cognitivo; recepcion de la
informacion, procesamiento o elaboracién del conocimiento, comunicacion del
aprendizaje; transferencia a situaciones nuevas: aplicacion, evaluacion, meta
cognicion o reflexion del aprendizaje. Considerando siempre que estos son
procesos recurrentes, no son momentos fijos y responden a una temporalidad. El
proceso de aprendizaje del estudiante es sistémico por lo que se considera
elementos de entrada, proceso y respuesta. Considerando siempre el verbo
principal para el proceso de aprendizaje, el mismo que determina el proceso a

seguir, por el docente, en el momento de la secuencia didactica.
3.32.4. Enfoque por competencias desde la Socio formacion

Para abordar los retos de la sociedad del conocimiento se ha venido construyendo
de manera colaborativa un enfoque alternativo en Iberoamérica denominado la
socioformacion. Consiste en formar personas integrales para la sociedad del
conocimiento con un soélido proyecto ético de vida, trabajo colaborativo,
emprendimiento y gestion del conocimiento, con las competencias necesarias para
identificar, interpretar, argumentar y resolver los problemas de su contexto con una
vision global y a través de proyectos interdisciplinarios.

En el enfoque socioformativa se ha considerado que las competencias son
actuaciones integrales ante actividades y problemas del contexto, con idoneidad y
compromiso ético, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer en una

perspectiva de mejora continua.
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a. METAS DE LA SOCIOFORMACION

al. Calidad de vida

a.2. Convivencia

a.3. Desarrollo socioeconomico

a.4. Sustentabilidad

b. COMPETENCIAS DE LA SOCIOFORMACION
b.1. Proyecto ético de vida

b.2. Emprendimiento

b.3. Trabajo colaborativo

b.4. Gestion del conocimiento

b.5. Desarrollo sustentable

b.6. Comunicacion bilingle

c. ESTRATEGIAS DE LA SOCIOFORMACION
c.1. Autoevaluacion de la practica docente.

c.2. Hacer un proyecto formativo por semestre.
c.3. Implementar una experiencia evaluacion de competencia con un instrumento.
c.4. Compartir experiencias.

d. NIVELES DE DESEMPENO

d.1. Receptivo.
d.2. Resolutivo.
d.3. Autonomo.
d.4. Estratégico

Para que la docencia socioformativa sea una realidad en el aula, es necesario

realizar las siguientes acciones de manera sistemética, planeada e intencionada

para alcanzar las metas propuestas:
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SUPERIOR:
ESTRATEGICO

ALTA: | Crea
AUTONOMA | Innova

BASICO: Argumenta Vincula
Autorregula Sinergia
BAJO: Comprende _
Mejora Adapta
RECEPTIVO Resuelve _
Formula Teoriza
. Ejecuta
Identifica Critica
Planifica
Reconoce Analiza
. Elabora
Registra Articula
Diagnostica
Se concentra
) Implementa
Describe
Realiza

RESOLUTIVO Explica Transversaliza Define

3.32.5. CUADRO DE ELEMENTOS METODOLOGICOS

ELEMENTOS ACTIVIDADES CLAVES
METODOLOGICOS

Presentacién
del problema a
resolver. Establecer el ambito (personal, laboral-profesional, familiar, social, ecolégicoambiental)
gue aborda el problema acordado.

Identificar el problema a resolver con los estudiantes.

Plantear el problema en forma de interrogante o mediante una afirmacion sencilla.

Mostrar la vinculacién entre las disciplinas que contribuyen a la resolucion del
problema.

Generar la motivacion de los estudiantes ante el problema a resolver a través de la
visualizacion de las implicaciones positivas que tiene su resolucion en el contexto
actual.

2. Analisis de
saberes
previos.

Trabajar alguna estrategia de creatividad como la lluvia de ideas o los mapas
mentales para recabar la informacion que poseen los estudiantes en torno al
problema planteado.

Plantear un analisis de caso que genere la reflexion, la busqueda de informacion en
las experiencias previas y asi movilizar los aprendizajes posteriores.

3. Gestion del

o Analizar y comprender el concepto o conceptos claves implicados en el problema del
conocimiento

contexto.

Interpretar, analizar, argumentar y valorar la informacién obtenida de las diversas
fuentes revisadas.

Acordar con los estudiantes las actividades para apropiarse de los saberes necesarios
y favorecer la resolucion del problema del contexto
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4. Trabajo
colaborativo.

Establecer las metas que requieran de la colaboracion para garantizar el éxito en la
aplicacién de los distintos saberes.

Afianzar la motivacion y la responsabilidad en las actividades planeadas.

Distribucion de roles para un mejor aprovechamiento de los recursos que posee cada
persona y favorecer la sinergia. Disefio de un plan de actividades que regule los
procesos generados de forma colaborativa.

5. Resolucion del
problema del

contexto. Formar y reforzar conceptos y procedimientos claves mediante andlisis de casos
complementarios.

Comprender el problema con apoyo de los contenidos disciplinares.

Analizar el proceso de transversalidad realizado en la secuencia de actividades y
mejorarlo con base en la autorregulacion del conocimiento empleado.

ACIICETEREERS  Formar y reforzar la comunicacion asertiva durante la realizacién de las actividades.
proyecto ético o ) ) ; )
de vida Buscar la realizacion personal mediante la vivencia de los valores universales.

EIEWealiE (1B Reflexionar en torno al proceso de resolucion del problema, corregir errores e
implementar acciones que aseguren el éxito en la resolucion de los problemas.

Presentar las evidencias necesarias respecto a la resolucion del problema acorde
SholdEliP£ el con unos determinados criterios.

del proceso de

aprendizaje y

de laresolucién

del problema

El Perfil Profesional Técnico contendra:
- Competencia General
- Capacidades técnico transformadoras
- Capacidades de gestion
- Capacidades de cooperacién y comunicacion
- Capacidades de contingencias
- Responsabilidad y autonomia
- Evolucién previsible de la carrera profesional
- Unidades de Competencia

Los niveles de dominio de las competencias permiten establecer los logros de

aprendizaje. Estableceremos un modelo de cuatro niveles de dominio, en el cual se

pag. 73



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2019-2023

enfatiza el paso de un desempefio receptivo a un desempefio creativo, innovador y

estratégico, asi:

Se empleara el Portafolio en la evaluacion de las competencias, siendo éste un
método de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que consiste en la aportacién de
producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cuales se
pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio.
Estas producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante,
permitiéndole a él y a los demas ver sus esfuerzos y logros en relacion a los

objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos previamente.
- El portafolio es del alumno y no del curso o del profesorado.
- Cada estudiante recogera evidencias de su aprendizaje.
- Cada estudiante elegira la forma de presentar su propio portafolio.

- El portafolio como estrategia didactica se debe preparar y coordinar para

describir.
- Acordar con los estudiantes la matriz o rdbrica de evaluacién y las evidencias.
- Explicar a los estudiantes la técnica del portafolio.
- Orientar sobre los contenidos que debe contener el portafolio.
- Valoraciones sobre las actividades realizadas
- Producciones, las evidencias de los productos obtenidos en las actividades.

- Organizacion, brindar las pautas para que estructuren y presenten los

contenidos.

Los Proyectos formativos son una estrategia didactica y de evaluacion de
competencias que abordan aspectos comunes a cualquier proyecto, como la
contextualizacidén o diagnéstico, planeacién, construccion del marco de referencia

conceptual, ejecucion, evaluacion y socializacion.
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3.32.6. SECUENCIA DIDACTICA:

EVALUACION

DEL DOCENTE APRENDIZAJE CRITERIOS
AUTONOMO E
INDICADOR
(A [lET e eEIR e T el Realizado por el  Investigacion
importancia del estudiante indicador
proyecto y su
relevancia, los plazos
de presentacion, la
organizacion del
proyecto
. | !dentifican las Tiempos:
2. D EUEERIES o heraciones indicador
determinar los roles y que deben
cronograma e
3. Ejecucion: realiza Preparan y Operaciones:
operaciones realizan indicador

operaciones

4. Socializacion: Elaborar
presentacion en informe,
publico elaborar

prototipo

Tiempo: Tiempo:

Logros:

Mejoramientos:

Ponderaciéon

Comunicacién
escrita
indicador:
Comunicacién
oral indicador:

Ponderacién

EVIDENCIA

Documento
con
informacion
sistematizada

X puntos

Actas

X puntos

Informe del
trabajo

X puntos

Informe escrito

Registro de la
exposicion

X puntos

Normas de trabajo

3.32.7.MATRIZ PARA VALORAR EL APRENDIZAJE

Actividad

Indicador  Evidencia Inicial

Basico Auténomo receptivo

Estratégico

PROYECTO FORMATIVO

RECURSOS

CPU

Libros
Formatos
Sistematizados

CPU
Libros
Actas

Taller,
laboratorio.

CPU
Impresora

Camara de
video

Procesos meta cognitivos

Logros
mejorar

1. Inicio de Indaga Documento Informe Informacién  Sistematizacion Realiza
: general acorde n clara analisis
proyecto
Ponderacion W QeIvgl{e}]
2 Operaciones Actas Tienen Identifica La identifica Identifica
: . algunas dos mayoria de todas las
planeacion . . . .
nociones operaciones operaciones operaciones
Realiza Informe Realiza Articula Resuelve Resuelve
<f | =S=eilefo]g| operaciones taller o operaciones operaciones operaciones operaciones
laboratorio  sencillas simples complejas

Puntos Obtenidos:

Puntos Obtenidos:

Puntos Obtenidos:
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4. Redacta Informe Informe es No existe Describe y Altamente

Socializacio escrito final muy global  coherencia  argumenta descriptivo y
pertinente

o Puntos Obtenidos:
Ponderacion Bl (e}
: Comunica Registro de  Expresa Expresa Tiene ilacion y Auditorio
Socializacio exposicién  ideas ideas coherencia comprueba
n generales pertinentes mejoras

Puntos Obtenidos:

Ponderacion W QeIigl{e}]

Los proyectos formativos se pueden realizar en una UD o integrando varias
unidades didacticas, puede abordar todos los niveles de dominio o sélo uno, dos o
tres. Pueden participar uno o varios docentes, en funcion de la experticia del

docente.

CAPITULO IV: GESTION
4. GESTION
4.1. PROPUESTA DE GESTION
Debe estar basado en los siguientes principios:

T Principio de participacion: Un equipo directivo con autoridad que cohesione
e interrelaciones los principales agentes del proceso educativo.

¥ Principio de democracia: Con autonomia en la toma de decisiones,
motivando el compromiso de dichos agentes, para que los niveles de

decision sean espacios compartidos.

Nuestra propuesta apunta a elevar la calidad educativa, convirtiéndolo en centro de
promocién social, de produccion, de participacion deportiva y artistica, orientados
en el orden, de produccion, disciplina, formacién cognoscitiva, en valores y

formacion técnica.

En cuanto a lo organizacional se seguira tratando de implementar un clima de
confianza mutua y de un auténtico compromiso de identidad institucional, para lo

cual se delineara las siguientes estrategias:

T Se propiciara un clima de motivacion, reconociendo, exigiendo y logrando
objetivos propuestos con el fin de estimular el esfuerzo del trabajo docente,
administrativo y de servicios.
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T La participacion en las decisiones, supone un compromiso donde se
comparte responsabilidades (delegacion de funciones)

T El monitoreo y evaluacién sera realizado por el equipo del Consejo
Educativo Institucional; en cuanto a los procesos de gestidén y seleccién de

personal también seran asumidos por el mismo equipo.

En cuanto a la programacion, ejecucion y evaluacion curricular se tiene los

siguientes aspectos:

T En la planificacién de la programacion curricular se formaran equipos por
cada especialidad con participacion democrética los cuales evaluaran las
estructuras curriculares que emanan de la superioridad, viabilizando las
lineas de accion en una articulacion de las curriculas intra e inter lineas,
teniendo en cuenta para ello la realidad local, los adelantos cientificos y

tecnoldgicos, asi como las aspiraciones del mercado laboral.

T Se evaluaran los logros de las competencias obtenidas, asi como las
conductas, comprobando si los contenidos y metodologias han sido
eficaces para el logro de la programacion.

T La supervision estard sujeta a la elaboracién de un Plan Anual de
supervision, la cual conducird a lograr que el docente tenga en esto un
apoyo para mejorar el proceso de aprendizaje en los alumnos.

¥ En la ejecucion curricular se agilizara las curriculas.

T Se establecera normas acordes a la realidad para que los alumnos puedan
desarrollar sus practicas profesionales de acuerdo a las etapas establecidas

por el Ministerio de Educacion.

T Se estableceran normas precisas para lograr tener un mayor nimero de
alumnos egresados titulados, siendo flexibles al dar varias opciones para el

proceso de titulacion.
4.2. GERENCIA

En el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Huancané, el mecanismo
de gerencia ha sido definido como el conjunto de acciones necesarias para la
administracion del Plan Anual de Trabajo; éstas hacen viable y factible el mejor uso

de los recursos para el logro de los objetivos perseguidos, mediante un proceso
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dinamico de toma de decisiones que se basa en la deteccion y andlisis de
problemas asignando los recursos correspondientes para su solucion, de tal

manera que estas decisiones se conviertan en acciones efectivas.
4.2.1. ROL DEL DIRECTOR DEL IESTP HUANCANE EN LA GERENCIA

Como cualquier cambio trascendental en la vida del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico Huancané, el compromiso de planear tendrd su promotor mas
entusiasta en el Director General y ello no se refiere a que ordene su realizacion,
sino a que se involucre decididamente en el proceso de cambio. Su funcion no solo
sera la del estratega que defina el rumbo, sino convertirse en la chispa que
encienda la mecha. Y esta es precisamente una de sus funciones mas fascinantes
ya que, ademas de trazar la ruta y sefialar un destino dara vida al proceso

administrativo.

Para ello, la personalidad del Director General se vera reflejada en la administracion
cotidiana. El Director General del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Huando serd como el Director General de orquesta, marca el ritmo, determina la
fuerza ya segura la armonia de los instrumentos de todos los ejecutantes. Si él no
esta comprometido, no habra compromiso de los demas; si él no cree en la
planeacién y la seguridad vivira frustrado al ver que su entusiasmo nunca cristaliza

nada concreto.

Para consecuencia, la planeacion estratégica no podra convertirse en
administracion estratégica, porque simplemente no habra quien la encabece. Sin
embargo, para que el Director General pueda actuar como un eficaz agente de
cambio, debera empezar por saber reconocer sus carencias, por lo que, al igual
que los demas, deberd de integrarse a un proceso de desarrollo personal que
implique la asistencia a cursos y seminarios, la lectura sistematica y esté abierto a
la consulta con docentes de la misma institucion que ya manejen estos aspectos,

no como politica del Director General, sino como politica institucional.

Hay quienes piensan erroneamente que la necesidad de capacitacion marcha en
sentido inverso a la posicidn jerarquica; seguramente también consideran que la
humildad transita en la misma direccion, puesto que es preciso reconocer que

nunca lo sabra todo, menos aun si tomamos en cuenta la creciente rapidez con la
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que se evoluciona el conocimiento humano. La capacitacion no sera solo un
precepto aplicable en épocas de nifiez y juventud, sino que debe ser norma de vida

gue nos permita adecuarnos a nuestro tiempo, cualquiera que éste sea.

4.2.2. ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA GERENCIA

En esta etapa, los conceptos de comunicacién, adaptacion, concertacion, decision,
creatividad y flexibilidad seran empleados con mucho mas énfasis por la parte
administrativa del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Huancané,
permitiendo dar versatilidad al manejo de las diversas herramientas y los recursos
en funcion de los objetivos perseguidos, los mismos que, por otra parte, pueden ser
replanteados. Reconocemos la constante evolucion de los sistemas y su
inestabilidad, por lo que la evaluacion continua en esta etapa es fundamental, ya
que permitira una oportuna adaptacion de las acciones previstas a la coyuntura, sin

perder de vista el contexto planificado para obtener las metas y objetivos.
4.2.3 SUPERVISION Y MONITOREO

Consistira en la recoleccion y analisis de la informacion mediante diferentes

métodos para lograr los siguientes fines:

Relevancia: Permite conocer si existe 0 no la necesidad de una respuesta a un
determinado problema, es decir, si el problema identificado es realmente un
problema que requiera atencion. Este tipo de evaluacion se utilizé en la etapa de
planificacion y se utilizara cuando el proceso ya se encuentra en marcha, en la

replanificacién.

Avance: Se refiere a la evaluaciébn de la trayectoria o cumplimiento de las
actividades del Planeamiento estratégico, esta evaluacién permitird responder a las

siguientes interrogantes:

T ¢ Son apropiados los recursos humanos, materiales y financieros, y es oportuna
su disponibilidad en la cantidad, lugar y tiempo que se requieren para ejecutar el
Plan Anual de Trabajo?

T ¢Los productos, en cantidad, calidad y oportunidad que se obtienen actualmente

en el Planeamiento estratégico son los que se esperaban?
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Efectividad: Brinda informacion sobre la relacidén entre los resultados planificados

y los obtenidos, esto nos permitird responder las siguientes preguntas:

T ¢ Se cumplié los objetivos establecidos?
T ¢Estan satisfechos los miembros de la instituciéon con los resultados de las
actividades efectuadas?

T ¢ Estan satisfechos los usuarios con los resultados alcanzados?

Impacto: Establece el resultado logrado con la relacién a los objetivos generales o
a la meta, generalmente medible a largo plazo. Se utiliza en la etapa de gerencia y
debe servir de insumo para los Planes Anuales de Trabajo, los que podran
determinar la direccionalidad de la institucién, en la medida de la importancia que

tenga el impacto generado.

Eficiencia: Permitird establecer la relacion entre los logros obtenidos y los recursos
invertidos; esto permitira racionalizar los recursos, casi siempre escasos, con el fin
de obtener un buen producto a menor costo, de manera que permita ampliar,

concluir o reducir las actividades del Planeamiento Estratégico.

a. MONITOREO: El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Huando tiene
previsto hacer el seguimiento y acompafiamiento técnico y pedagdgico a los

responsables de llevar a cabo las actividades planteadas en el plan.

b. LA SUPERVISION: La supervision sera continua y estard a cargo del
responsable de la parte pedagdgica y del encargado de proyectos, se hara en
forma opinada e inopinada, ello permitira identificar los obstaculos que pueden
afectar el cumplimiento oportuno de lo programado. Dicha actividad no es para

controlar sino para asegurar de que se cumpla lo previsto.

LA EVALUACION: La institucion ha previsto que la evaluacion sera en forma
permanente, puesto que por ser una de las fases mas importantes del
planeamiento, a través de ella se sabe en qué medida se esta cumpliendo los
objetivos institucionales. Los logros seran evaluados mediante cumplimiento
acorde con la mision y objetivos planteados. Los resultados nos permitiran
reprogramar oportunamente las actividades del presente afio y dejar buenas

bases planteadas para la programacion del préximo afo.

4.3. LICENCIAMIENTO
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Es el procedimiento de verificacion del cumplimiento de condiciones bésicas de
calidad (CBC) que tienen que cumplir el IESTP Huancané, para ello se verificaran
cinco condiciones basicas de calidad: gestion institucional, gestion académica,
infraestructura y equipamiento, disponibilidad de personal docente idoneo y
prevision econdémica. Esto favorece al ordenamiento de la oferta formativa de
nuestra region y del pais con profesionales preparados para responder a las

demandas de los sectores productivos.

Para el efecto el IESTP Huancané, esta en proceso de optimizacion para que
posteriormente en coordinacion con la DRE Puno y el GORE Puno solicite al
Ministerio la verificacién de estas Condiciones Bésicas de Calidad y evaluacion

externa que permita el logro del licenciamiento.
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4.4. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL — CUADRO DE PLAZAS Y CARGOS

DIRECCION GENERAL Consejo Asesar
Secretaria de Direccion
Secretaria Académica
Area de Administracion
Area de Calidad
Personal Admmistrative
Contador
Respon sable de Bibloteca
Secretania
Personal de Guardiania
£ £ Unidad de Unidad de
A U:'f’a‘.’ ; S itac e Formaadn Bienesiary
c3agemica m/estlgaaon Cmtma Eﬂ'pl & iad
Coowirador de Erdermania Técrica Tutoria y
Conseisria
Coordnador de Producsin I
2 EFSRT
Coodinadords Mecancade |
Producsion industaal Bolsa de
trabajo
Coodirador de Argutectun de
Platafomas y Senvcios de las
Tecnologizs de Ia Infomacion

pag. 82



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL IESTPH /2019-2023

Consejo

Asesor
Responsable de
asesorar al director
general en materias
formativas e
institucionales
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CAPITULO V: VENTAJA COMPETITIVA
5. VENTAJA COMPETITIVA
5.1. VENTAJA COMPETITIVA PARA POSICIONAR AL IESTPH

El [IESTP Huancané brinda formacién tecnoldgica en: Produccion Agropecuaria,

Enfermeria Técnica, Mecanica de Produccion y Computacion e Informética.

En el afio 2021, nuestra institucion ofertara los programas de estudios: Produccién
Agropecuaria, Enfermeria Técnica, Mecanica de Produccion Industrial y

Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la informacién.

Ofrecemos una malla curricular actualizada, acorde a los requerimientos del
mercado laboral. Nuestros planes de estudios se encuentran para la opinion técnica

favorable del Ministerio de Educacion.

El personal directivo, docente y administrativo tiene el compromiso de brindar un
servicio de calidad a los jovenes estudiantes que provienen de distintas provincias

y distritos.
5.2. MEJORA CONTINUA Y CALIDAD EDUCATIVA

En el IESTP Huancané apostamos por la mejora continua, luego de la
autoevaluacion es necesario implementar procesos de mejora continua, para ello
es necesario planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos educativos, a

través de una autoevaluacion y evaluacion objetiva continua.

Existen muchas metodologias para desarrollar una cultura de mejora, asi podemos
encontrar a las mundialmente famosas: Six Sigma, Kaisen, 5S, Lean
manufacturing, Score, entre otras; sin embargo, todas estas metodologias tienen
su base en el mundialmente conocido Circulo de Deming (planear, ejecutar,

verificar y actuar).

El Circulo de Deming tiene una légica muy sencilla y quizas sea en eso que radica

su potencia y utilidad.
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CAPITULO VI: FORMACION VIRTUAL

6. FORMACION VIRTUAL
6.1. FORMACION NO PRESENCIAL

Actualmente se viene desarrollando la oferta formativa de manera virtual, en
concordancia con la RVM N° 157-2020-MINEDU. “Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, durante la
Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”. En tal sentido, es necesario

plasmar conceptos basicos:
6.1.1. Entornos virtuales de aprendizaje

Conjunto de aplicaciones informéticas desarrolladas con la finalidad de servir como
entorno de trabajo en la ensefianza virtual. Asimismo, promueve el desarrollo de
procesos de ensefianza-aprendizaje multidireccionales, y colaborativos, que
permiten el progreso y difusién del conocimiento basado en la participacion activa
de todos los miembros del grupo. Dentro de los diferentes tipos de entornos
virtuales de aprendizaje el méas utilizado es la plataforma virtual o educativa

(eLearning)
6.1.2. Formacién Asincrénica

Es una forma de brindar el servicio educativo, a través del intercambio de
informacion entre dos o mas personas de manera diferida en el tiempo, es decir,
cuando no existe coincidencia temporal. El uso de la tecnologia permite que los
aportes entre docente y estudiante se registren en plataformas digitales u otros
medios, dandole al estudiante la oportunidad de gestionar su propio aprendizaje.

En este tipo de formacion se usan herramientas como foros y correo electronico.
6.1.3. Formacién Sincroénica

Es otra forma de brindar el servicio educativo, a través del intercambio de
informacion por internet en tiempo real entre docente y estudiante. Aqui se gestiona
el aprendizaje docente- estudiante en el mismo tiempo y espacio virtual. En este
tipo de formacion se usan herramientas como los chats, video llamadas o pizarras

electronicas.
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6.1.4. Proceso de admision

Se realiza el proceso de admision de manera no presencial para los programas de
estudios o carreras profesionales autorizados o revalidados, en cumplimiento de los
principios de mérito, transparencia y equidad, asimismo, se debe implementar el
uso de normas y herramientas de control, garantizando la legitimidad del proceso y
eviten la suplantacion de identidad de los postulantes. Asimismo, la matricula y

titulacion también se realiza de manera no presencial.

El equipo docente, en coordinacion con el equipo directivo, se encuentran revisando
y analizando los planes de estudios, priorizando los contenidos de aprendizajes y
realizando la reprogramacion del itinerario formativo. Ademas, es necesario adaptar

los silabos. Por ende, es fundamental analizar lo siguiente:

O Analizar las unidades de competencia teniendo en cuenta su nivel de
complejidad.

O Identificar las unidades didacticas que pueden ser desarrolladas de manera
no presencial o remota y las que serdn desarrolladas una vez que se

restablezca el servicio educativo de manera presencial.

o

Identificar el nivel de complejidad de las capacidades.

O Analizar la complejidad de los indicadores de logro propuestos para cada
unidad didactica.

O Identificar los créditos asignados a la unidad didactica y determinar el valor

del crédito y su equivalente en horas.

En cumplimiento a los lineamientos normativos, el personal docente elabora el Plan

de reprogramacién de horas lectivas.
Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion como parte del proceso de aprendizaje que orienta la labor de los
docentes, debe implementarse de manera permanente durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Dicho proceso se desarrolla de manera no presencial, en el
marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas en los lineamientos académicos generales. Para poder
evaluar los procesos de ensefianza — aprendizaje, las instituciones deben tener en
cuenta los indicadores de logro establecidos para cada unidad didactica; asi como

las siguientes pautas:
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1. Los criterios de evaluacion deben estar asociados a escalas de valoracion
cuantitativa y cualitativa. Por ejemplo: excelente, muy bueno, bueno, regular y
deficiente.

2. Las actividades de aprendizaje deben ser evaluadas en base a los indicadores
qgue determina el docente y que guardan relacion con los indicadores de logro de
la capacidad.

3. La evaluacion de las actividades de aprendizaje debe considerar pautas de
retroalimentacion efectiva.

4. El docente debe registrar los resultados del proceso de aprendizaje.

Asimismo, para el recojo o registro de informacion de los aprendizajes de los

estudiantes, la institucién educativa puede utilizar los siguientes instrumentos:

a. Lista de cotejo. Elaborada en base a criterios e indicadores establecidos
previamente. Permite mayor control de la evaluacion y es util para evaluar
saberes procedimentales, como saberes conceptuales y actitudinales.

b. Cuadros de progresion. Permiten registrar informacion sobre el avance o
progreso del desarrollo de las habilidades y destrezas de los estudiantes en la
ejecucion de las operaciones, debe ser elaborado en base a las capacidades e
indicadores establecidos previamente.

c. Rdabricas. Facilita la evaluacién del desempefio de los estudiantes, en temas
complejos, contienen criterios especificos que permiten asignar y otorgar un
valor, teniendo en cuenta una escala de niveles de desempefio. La calidad de
la rubrica va a depender de la idoneidad de los criterios seleccionados, asi como
de la calidad y claridad de las descripciones de los diversos niveles de logro o
desempeiio.

d. Cuestionario. Se construye en base a preguntas previamente estructuradas
sobre una tematica especifica. Se distinguen dos tipos de cuestionario:

cuestionarios de preguntas abiertas y cuestionarios de preguntas cerradas.

ANEXOS.

Evidencias del proceso de fortalecimiento del PEI, teniendo en cuenta que el

Proyecto Educativo Institucional (PEI), es un trabajo en conjunto, liderado por el
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Director General del IESTPH, existe documentacién de sustento del trabajo
realizado para este proceso y el resultado final del PEI: Talleres, actas de reunion,

fotografias, reportes, entre otros. Se encuentran en el ANEXO 01.

6.2. DETALLE DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS
DEL IESTP-H.

OBJETIVOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ANO
INSTITUCIONALES

19 20 21
Licenciar los programas X
. OE 8 Actualizar planes de estudio y documentos de gestion
de estudios. . = .
para mejorar la relaciéon Instituto-Empresa.
(Dimensién Pedagégica)
OE 1 Establecer alianzas estratégicas con empresas del
sector servicios y produccion.
X
OE 19 Mejorar el acercamiento a las instancias
nacionales de la DIGESUTPA.
Acreditar a los programas X

OE 5 Internalizar el desarrollo académico acorde al
avance cientifico y tecnolégico.

de estudios.

(Dimensidn Institucional y

Pedagoégica) OE 6 Realizar intercambios, pasantias de profesionales y X
estudiantes.

OE 25 Promover jornadas de intercambio cultural y
pedagdgico con Instituciones Educativas Licenciadas y
Acreditadas.

Investigar e innovar. X
OE 14 Mejorar los servicios al estudiante mediante
(CLREEIRRPERITEEREVE  mayores ingresos por admision, participacion de

egresados y becas empresariales a estudiantes.

OE 12 Establecer vinculos con la sociedad civil nacional X
e internacional para iniciar procesos de capacitacion en
gestion de la produccion e investigacion tecnoldgica.

OE 9 Presentacion de proyectos de servicio y produccion
a empresas publicas y privadas.
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OE 3 Incorporar profesionales en el plan desarrollo de
Regional de Puno y Competitividad Regional.

OE 2 Participar en ferias regionales, nacionales e
internacionales.

Promover el OE 10 Reforzar vinculos académicos, deportivos y de X X

emprendimiento Servicio y apoyo mutuo con las empresas.

empresarial.

. . o OE 7 Mejorar la imagen institucional ante empresas X X
CHYCUEIRRUEEEENEDE egionales, nacionales y transnacionales.

OE 20 Maximizar la oferta de nuestros centros de
produccion y servicios mediante entrevistas y visitas
guiadas

OE 13 Iniciar la implementacién con medios y materiales
a los programas de estudios mediante recursos propios,
la participacion del Gobierno Regional y el MINEDU.

Optimizar la calidad y OE 28 Revisar las competencias de la DREP y otras X X X
Direcciones Regionales e implementar mejores servicios

de seguridad, servicios de limpieza, higiene y aseo del

educacion y formacion local institucional a favor de los estudiantes

tecnolégica.

excelencia de la

(Dimensién

__ . OE 23 participar en las politicas regionales y locales de X X
Administrativa) presupuesto participativo.

OE 22 Revision de documentos de gestion con otros X
documentos de instituciones de educacion superior

OE 18 Mejorar el acercamiento al Gobierno Regional
Puno para solicitar politicas educativas regionales
especiales para la educacion superior tecnolégica

OE 11 Mejorar las metodologias estableciendo pasantias
pedagoégicas con Institutos de Educacion Superior
Pedagdgicos y universidades licenciadas.

OE 4 Incorporar profesionales egresados en las
diferentes Direcciones Regionales, (Salud, Transporte,
Agricultura, etc.).
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Cumplir con la X
OE 24 Promover convenios con Instituciones publicas y

responsabilidad social . -
privadas con mayor predominio.

del Instituto.

(Dimensién comunitaria)

OE 27 Realizar acciones conjuntas para adecuar aulas e
invitar a los segmentos poblacionales que desconocen de
nuestra existencia como institucién del estado.

OE 26 Revisar la proyeccion social para determinar
acciones conjuntas con ONGs, empresas publicas y

privadas para mejorar el medio ambiente y la
biodiversidad.

OE 21 Implementar con unidad mévil para transporte X
masivo de estudiantes a los fundos del IESTPH.

OE 17 Fortalecer la imagen del tecnolégico con ferias en
las zonas que no conocen al Tecnol4gico

Huancané.

OE 16 Realizar tareas de proteccién al medio ambiente y X
biodiversidad en zonas rurales y urbano marginales.

OE 15 Invitar a estudiantes de EBR y a la comunidad a
realizar visitas guiadas a los PP. EE.

Para dar a conocer las bondades de cada Programa de
Estudios.

ANEXOS.

Evidencias del proceso de fortalecimiento del PEI, teniendo en cuenta que el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), es un trabajo en conjunto, liderado por el
Director General del IESTPH, existe documentacion de sustento del trabajo
realizado para este proceso y el resultado final del PEI: Talleres, actas de reunién,

fotografias, reportes, entre otros. Se encuentran en el ANEXO 02.
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ANEXO N° 1

PLANES DE ESTUDIOS DE CUATRO PROGRAMAS
DE ESTUDIOS
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INFORME N° 0196 -2020-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-BAAE

~

PARA - ANA VICTORIA ALFARO CARLIN
Directora de la Direccién de Servicios de
y Superior Tecnolégica y Artistica

Educacion Técnico-Productiva

DE - BEATRIZ AURORA ALCALA ESPINOZA
Especialista de Gestion Pedagogica

ASUNTO - Opinién técnica sobre la propuesta de los planes Qe estudios del IEST
Publico “Huancané”, segun Lineamientos Académicos Generales para

los Institutos de Educacion Superior Yy las Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica.

REFERENCIA  : a) Oficio N° 097-2020-ME-DREP-DGIESTPH
Expediente N° 129393-2020

FECHA - Lima, 9 de noviembre de 2020

Me dirijo a usted, para manifestar un cordial saludo y en atencién al documento de la
referencia, informar lo siguiente:

. ANTECEDENTES

Mediante el Oficio N° 097-2020-ME-DREP-DGIESTPH, el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Huancane”, de Puno, ingresado por mesa de partes el dia
20 de octubre 2020, mediante eleva la propuesta de los Planes de estudios de los
programas de “Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la informacion”,
“Produccion Agropecuaria”, “Enfermeria Técnica” y “Mecanica de Produccion Industrial”
del nivel formativo profesional técnico, para la opinidn técnica respectiva. Dicho
expediente consta de un file (1) en version digital formato PDF de 699 folios, el cual
contiene los planes de estudios y el oficio en mencion.

. MARCO NORMATIVO

2.1 Con fecha 02 de noviembre de 2016 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano”,
la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica en sus Docentes, cuyo objeto es regular la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los
Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES)
publicos y privados.

2.2 Con fecha 25 de agosto de 2017, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprobo el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica

ﬁe sus Docentes; cuyo objeto es regular las disposiciones contenidas en la citada
ey.

2.3 Mediante Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU de fecha 09 de
noviembre de 2018, se aprob el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva (en adelante, CNOF); y los
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y

las Escuelas de Educacion Superior ecnolégimghar\' (en adelante, LAG).
oo L CNCANE
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Lima, 09 de noviembre de 2020

OFICIO 01 165-2020-M|NEDUNMGP-DlGESUTPA-DlSERTPA

Sefor

CELESTINO MIGUEL HIQUISE TITO
Director General del IEST Publico “Huancane"
Huancané — Puno

Presente.-

Asunto: Opinién técnica sobre la propuesta de los Planes de
Estudios, del IEST “Huancané’ segiun Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica

Referencia: a) Oficio N° 097-2020-ME-DREP-DGIESTPH
Expediente N° 129393-2020

De mi consideracion,

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de
la referencia a), mediante el cual eleva la opinién técnica sobre la propuesta de los
planes de estudios de los programas “Arquitectura de plataformas y servicios de
tecnologias de la informacion’, “Produccién Agropecuaria’, “Enfermeria Técnica” y
“Mecanica de Produccién Industrial” del |IEST publico “Huancané” de Puno, del nivel
formativo profesional técnico; al respecto, se remite el Informe N° 196-2020-
MINEDU/NMGP-DIGESUTPA-DISERTPA- BAAE, dando cuenta de lo solicitado.

Cabe precisar que la opinién brindada se circunscribe a las funciones de asistencia
técnica de esta direccion, precisando que las sugerencias, observaciones 0
comentarios vertidos se realizan de forma genérica y no implican en modo alguno un
pronunciamiento sobre el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad durante
el proceso de licenciamiento.

Es oportuna la ocasion para reiterarle mi especial consideracion.

Atentamente,
AVAC/DISERTPA
BAAE/dsr - Finmado digitalmenta por:
o * ALFARO CARLIN Ana
/ ‘Motoria FAU 20131370008 soft

FIRMA WMativo: En sefial de
DIGITAL | conformidad
Fecha: 00/11/2020 22:18:13-0500
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;_.'. 1oy nhbe?
HECTON CaNEAA

EXPEDIENTE: MPT2020-EXT-0129393

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de 8

Educacién, aplicando lo dispuesto por el Ar. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Cate Dl Corencd 193
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a www.gob pe/minedu ‘n”uw 1. Fere
través de la siguiente direccion web: IFLLE023 350
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2.4 Mediante Decreto Supremo N°011-2019-MINEDU, de fecha 22 agosto de 2019,
se modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

25 Mediante Resolucion Viceministerial N° 276-2019-MINEDU de fecha Z_Qg
noviembre de 2019, aprobo la Norma Técnica "Condiciones Bésica; de Calldgd
para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educaciéon Supefuor
y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica”, con la finalidad de garanﬂ;ar
la provision de un servicio educativo de calidad; dejando sin efecto la Resolucion

Viceministerial N° 020-2019-MINEDU.

26 Mediante Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU de fecha 7‘ de
noviembre de 2019, se aprueba la modificatoria de los Lineamientos Acadérmqgs
Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion

Superior Tecnoldgica.

ANALISIS

Sobre el marco normativo vigente que regula y orienta la gestion pedagoégica de
los IES y las EEST publicos y privados, respecto a los programas de estudios.

3.1 La Direccién de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica (DISERTPA), entre otras, tiene la responsabilidad de
administrar el CNOF, en el que se incorporan aquellos programas de estudios,
validados por representantes de los sectores formativo y empresarial en base a
criterios de pertinencia y calidad.

3.2 La octava disposicion transitoria de la Ley N° 30512, establecida en el Decreto
Supremo N°011-2019-MINEDU respecto a los programas de estudio en los IEST;
indica que los LAG son aplicados por los IEST publicos a los programas de
estudios autorizados antes de la vigencia de la Ley, previa opinién técnica del
6érgano o unidad orgénica correspondiente del Minedu. Dicha aplicacion puede
comprender la actualizacién del programa de estudios y la modificacion de su
denominacién y no faculta al IEST a otorgar el grado de bachiller técnico.

3.3 Elnumeral 21.13 de las disposiciones complementarias de la modificatoria de los
LAG, sefala que los IEST publicos pueden actualizar los programas de estudios
autorizados antes de la vigencia de la Ley. Dicha actualizacion implica la
modificacién de por lo menos uno de los aspectos contemplados en el numeral
20.6.5 de dichos lineamientos; para ello los IEST deben presentar al Minedu, los
anexos 7A o 7B (programa de estudios), 8A o 8B (perfil de egreso), 9A, 9B, 9C o
9D (itinerario formativo), segin corresponda para la opinion técnica
corrgspondiente. Por lo que, las sugerencias, observaciones y comentarios
vertidos en el presente informe es la opinion técnica sobre los planes de estudio
en cuestion, teniendo en cuenta los LAG y no es un pronunciamiento sobre el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para el proceso de
licenciamiento.

3.4 Los LAG son de cumplimiento obligatorio para los IEST hasta su licenciamiento
como IES, tal como lo establece el numeral 21.6 de las Disposiciones
Complementarias.

L T e Tou1326622
LA DIRECTOR GENERAI
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(c:oEtli Inglés. - Comprender y comunicar ideas,
. janamente, a nivel oral y escrito, asl como
!nleractuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

CE4: Etica. - Establecer relaciones con respeto y

justicia en los &mbitos personal, colectivo €
Inglés para la comunicacién oral

institucional, contribuyendo a una convivencia | - ci6
democratica, orientada al bien comin que |~ Comprension y red: mon ogtse
considere la diversidad y dignided de las | - Comportamiento ético

las | -  Solucién de pr oblemas

personas, teniendo en cuenta

consideraciones aplicadas en su contexto

laboral.

CE5: Solucién de problemas. - |dentificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones,  aplicando  un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven 2 la

atencion de una necesidad. _________//
Jones reales de mb!k________/"""

Componente para la empleabilidad

Experiencias formativas en situac
— Diseno gréfico
3 . Desarrollo multimedia
2 . Arquitectura dela informacion
E ‘E o | UCS5. Disefiar la arquitectura de infraestructura y | = Desarrollo de T'cweb
: 2 § plataforma de Tl, de acuerdo @ |a arquitectura de | - Desarrollo de recursos s
° g_ § sistemas de informacion y servicios de Tl buenas | - Arquhecfura y programaa
4 E & practicas de TI y esténdares en el disefio de |- Comercio & ico
S® arquitectura. . Aplicaciones moviles
E - Seguridad informatica
§ . Aplicaciones con webservices
a
> CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos
8 sistemdticos enfocados on la mejora significativa
E u original de un proceso, producto 0 servicio
3 = respondiendo a un problema, una necesidad 0
35 8y |UNa oportunidad del sector productivo ¥ _ y
B =8 educativo, el [ES y 12 sociedad. - Fundamentos de innovacion
bt 8= tecnologica .
8 - 4 |cCcET Emprendimiento. = |dentificar nuevas Innovacion tecnologica
b 8 ﬁ oportunidades de proyectos © negocios que | - Oportunidades de negocio
@ a £ | generen valor y sean sostenibles, gestionando | - Plan de negocios
a 5 ® | recursos parasu funcionamiento con creatividad
& o ética, articulando acciones que permitan
o desarrollar innovaciones en 1a creacion de bienes
§ ylo servicios, asf como en procesos 0 productos
ya existentes.
. wl_onclas formativas en situaciones reales de trabajo
ulos formativos propuestos responde a la funcioén
ociadas.

« La denominacion de los mod
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias as
Asimismo, ha considerado en 1a organizacion modular todas las competencias
NOF para dicho programa de estudios,

especificas indicadas en el
respetando ademas los codigos asignados a cada uno de ellos en el formato

7A.

« Las capacidades presentadas en formato digital indican los aprendizajes
necesarios requeridos para el logro de las competencias y cuentan con la
estructura determinada para la formulacion de capacidades (verbo en infinitivo

+ objeto + condicién).

» La denqminaclén de las unidades didécticas guarda coherencia con las
descripciones de las unidades de competencia (especifica y empleabilidad)

asociadas al médulo formativo.

3.11 Por otro lado, es importante sefialar que el archivo digital presentado contiene un
de estudios con la

forma_to _de ambientes y equipamiento del programa
descripcion de las caracteristicas minimas de cada equipo; asi como, un formato
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* Se evidencia que cumple con los créditos y horas minimas establecidas para
cada uno de los componentes, tal como se detalla a continuacién

Créditos y horas minimos Créditos y horas propuestos
establecidos en los LAG por la Institucién
Componentes curriculares ] e Horas
Créditos Horas Créditos
| S
Competencias técnicas o especificas 89 89
Competencias para la empleabilidad 19 23 3264
2550
Experiencias formativas en situaciones 1209 12
reales de trabajo (*)
Total 120 124
(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tiene el valor
del crédito practico

De la informacién presentada se evidencia que el plan de estudios se encuentra
organizado curricularmente en tres (3) médulos con la siguiente estructura:

3.10

Médulo

Unidades de competencias

Unidades didacticas

UC2. Ejecutar acciones de monitoreo y ofras

Disefio de redes de comunicacion

profesional, de acuerdo con los requerimientos
de su entorno laboral.

S : 5 dds @ d Instalacion y configuracion de redes
S acciones operalivas programadas, de acuerdo a & comunicacith
] las bu.gnas précticas de aseguramiento de Seguridad y optimizacion de redes
S| b [momen o oy sabemara e | eComuncoctn
S s e 2 g9cio. Mantenimiento de equipos
Sw & UC4. Realizar las mejoras, mantenimientos foiAticoe oy i
§ E s preventivos y acciones correctivas en las 2;?:;?:;0: i?afsz;ms informaticos
§ ) E‘ infraestructuras y plataformas de T, de acuerdo Admi nistragén del ceniioa
ag 8 al plan de mejoras, gestion de riesgos, procesamiento d: daelo:, .
i '?1 continuidad de negocio y politicas de seguridad. Administracién de ssrvidores de red
= : CE1: Comunicacion efectiva. - Expresar de
2e| = manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
H g © w | hechos y opiniones en forma oral y escrita para
o g 248 | comunicarse e interactuar con otras personas en Comunicacion oral
- 2 L) ZE contextos sociales y laborales diversos. Interpretacion y produccion de
g g s 5 CE3: Tecnologias de la informacion. - Manejar textos
B E| §3 | herramientas informéticas de las TIC para buscar Aplicaciones en internet
g = n.§ y analizar informacion, comunicarse y realizar Ofimatica
§ procedimientos o tareas vinculados al é&rea

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Modulo 2: Atencién y puesta en
produccién de los sistemas de Tl

Componente especffico

UC1. Atender requerimientos, incidentes y
problemas de primer nivel, asimismo brindar
asistencia a nivel operativo y funcional en la
etapa de puesta en marcha de los sistemas o
servicios de TI, segin los procedimientos
internos  de atencion, disefo del sistema o

servicios, plan de implantacion y buenas
practicas de TI.

Up:!. Realizar la puesta en produccion de los
sistemas de informacion o servicios de Tl, de
acuerdo a la planificacion efectuada.

Fundamentos de programacion
Fundamentos de desarrollo web
Administracion de base de datos
Desarrollo de aplicaciones
Gestion de recursos Tl

Analisis y disefio de sistemas
Algoritmo computacional
Modelamiento de desarrallo de
software

Diseiio de base de datos
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donde i gl

ambient(OdaS las unidades didacticas, por cada modulo, han sido asociadas 3@ los

S o es pontemp!ados en el formato previamente mencionado. NO obstante,
esario garantizar su disponibilidad para la implementacion del plan

Sobre el plan de estudios del .
: rograma 1 ia” resenfado por
el IEST puablico “Huancané” D Rl ip i SRR i

3.12 La institucion presenta en archivo digital el plan de estudios del programa de
“Produccion Agropecuaria’, conteniendo los formatos de i) perfil de egreso. i)
programa de estudios e iii) itinerario formativo; ademas incluye los formatos queé
contienen la organizacion modular, la organizacion de los elementos qe ?{35
médulos, los ambientes y equipamiento del programa de estudios y 12 asociacion
de los ambientes con las unidades didacticas.

3.13 Respecto al programa de estudios, se evidencia lo siguiente:

« El formato ha sido presentado a través del anexo N° 7A de los LAG:

« Contiene la descripcion de las unidades de competencia, indicadores de logro
estan en concordancia con el CNOF.

» Competencias para la empleabilidad; contiene la descripcion |y SUS
correspondientes indicadores de logro, estructurados considerando: un verbo

en infinitivo + objeto + condicion.
3.14 Respecto al perfil de egreso, sé evidencia lo siguiente:
« El formato ha sido presentado a través del anexo N° 8A de l0s LAG:

» Descripcion del perfil de egreso: se evidencia que el parrafo refleja de manera
integral las competencias especificas y para la empleabilidad que lograra el
estudiante al culminar su formacion; respetando de esta manera lo sefalado
en el numeral 20.6.1 de los LAG.

» Competencias especificas; se verifica qué sus descripciones corresponden a
las que se encuentran publicadas en el CNOF; cumpliendo de esta manera el
numeral 4.5 de dicho catalogo.

= Competencias para la empleabilidad: se evidencia que se han incluido las
cinco competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben
considerar; cumpliendo con el minimo establecido segun el numeral 20.3.2 de
los LAG, ademas afiade cinco (5) competencias adicionales, dos (2) de ellas
se presentan como unidades didacticas y tres (3) seran abordadas de manera
transversal.

= Ambitos de desem_peﬁo: se describe las areas en donde el egresado del
programa de estudios se podra insertar al culminar su ruta formativa.

3.15 Respecto al itinerario formativo, se evidencia lo siguiente:
= El formato ha sido presentado a través del anexo N°9A de los LAG:

. Sedevidencia que cumple con los créditos y horas minimas establecidas para
cada uno de los componentes, t detall i [
P EB&W a a continuacion

1.E.

.
.......
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Créditos y horas mi GHaiae ¥ 1
nimos gnons
Componentes curriculares establecidos en los LAG propussioe por is
Institucién
Créditos Horas Créditos Horas

Competencias técnicas o especificas 89 94

Competencias para la empleabilidad 19 -

Experiencias formativas en situaciones e =

reales de trabajo (*) 1240 =

Total 120 128
(*) El total de préditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tiene el
valor del crédito practico

3.16 De Ia.mformaci_én presentada se evidencia que el plan de estudios se encuentra
organizado curricularmente en cuatro (4) mddulos con la siguiente estructura:

Unidades de competencias Unidades didacticas

Médulo

- Manejo y conservacion de suelos
- Mecanizacion agricola

o
g - Boténica y fisiologia vegetal

= S - Operacion de sistemas de riego
§ 2 - Topograﬂg agricola
i3 L UCH1: Gestionar procesos de produccion agricola, | - grcﬁagaclon de plantas en viveros
© = de acuerdo con los requerimientos del mercado. . Lo de Horlakeos
5 s - Cult!vo de solanaceas y tuberosas
3 g - Cultivo de cereales y granos
S E andinos
'g 3 - Produccién de frutales y cultivos
s industriales
= - Produccién de pastos y forrajes
K] CE1: Comunicacion efectiva. - Expresar de
c ® manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
-] = - hechos y opiniones en forma oral y escrita para
-] 5 2 | comunicarse e interactuar con ofras personasen | comynicacion oral
3 ‘E% contextos sociales y laborales diversos. _ Interpretacion y produccion de
g 2 § CE3: Tecnologias de la informacion. - Manejar | _ :\exltiz:ci ones en internet
° 3_ g herramientas informaticas de las TIC para buscar | _ O?l mitica
g E ¢ |y analizar informacion, comunicarse y realizar

8 procedimientos o tareas vinculados al area

profesional, de acuerdo con los requerimientos

de su entorno laboral.
Experiencias formativas en situaclones reales de trabajo

- Anatomia y fisiologia animal
Insialaciones para la crianza animal
- Nutricién y alimentacién animal
UC2: Gestionar procesos de produccion | - Biotecnologia reproductiva
pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas | E"gg”cc!?" ge aves
pecuarias, ambientales las exigencias del . P::o d:zg:g: d: ;2‘:;2235
mercado. - Produccion de ovinos y caprinos
- Produccion de cuyes y conejos
- Apiculturay piscicultura
- Produccién de camélidos
sudamericanos

Médulo 2: Gestién de la
produccién pecuaria
Componente especifico
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CE2 Ingle
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ml"““mﬂ " : Comprander y comunicar ideas
monte, a nivel
) oral y onerilo, ae

ekl orito, ansl como
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J1o%,en contextos socialos y lnborales

CEA Etica, - Esl
@ - Eslablocer wlaciones con respeto Y

( sralic:
lomocratica,  orlentada al blen  comin fque

Componente para la empleabilidad

poersonas, taniondo an cuanta lan
conslderaclones  aplicadas  an  su  contaxto
laboral

CES:  Solucion de  problemas, Idantificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando  un  conjunto  de
herramientas flexibles que conlleven a Ia

atencion de una necesidad.

Experiencias formativas en situaciones reales do trabajo _

|
ustic ) 5 A
J laen los ambitos personal, coloctivo o |

Institucional, ¢
nstituctonal, contribuyendo a una convivencia | -

considera la diversidad vy dignidad  de  1as [ -

[nglése pisras |2 comunicacion ol
Compransion y redacion en inglés
Compaonamiento ENco

Solucion e problemat

e——

-

Contfoi de enfermeda—dés
metabélicas e infecciosas

Médulo 3: Prevencion, manejo y control sanitari

y ética, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacion de bienes
ylo servicios, asi como en procesos o productos
ya existentes.

% S UC3: Supervisar los procesos de prevencion y | - Control de enfermedades
2& | control de plagas lenfermedades agricolas y parasitarias
8. $ | pecuarios, segun calendario sanitario | -  Manejo integrado de plagas
E & | establecido, buenas practicas agropecuarias y agricolas
8 ® normas sanitarias vigentes. - Manejo y control de enfermedades |
agricolas [
CE®6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos
sistematicos enfocados en la mejora significativa
u original de un proceso, producto o servicio
& respondiendo a un problema, una necesidad o
@ | una oportunidad del sector productivo Y
8 8 | educativo, el IESyla sociedad.
o= - Fundamentos de innovacion |
5'% CE7: Emprendimiento. - |dentificar nuevas tecnologica
5o oportunidades de proyectos o negocios que | - Oportunidades de negocio :
2 E | generen valor y sean sostenibles, gestionando
g, ® | recursos para su funcionamiento con creatividad ‘

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

agropecuarios

Gestion de postcosecha y mercadeo de productos

UC4: Supervisar el aprovechamiento primario de

Manejo postcosecha
Procesamiento primano de

y ética, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacién de bienes
ylo servicios, asi como en procesos o productos

productos Y subproductos agropecuarios, ;
% g aplica;dq tm:rdmals téc;\ica:sé vigentes Yy g:xcg;i:a;:g’::‘am de
5% procedimientos de la organizacion. productos pecuarios
E’ & | UCS: Gestionar los procedimientos Conieol de (.:al'dad e prexhucios
8 3 administrativos y comerciales de la produccion la??an;\p:ec‘;::aacbn & e
agropecuaria de acuerdo con los objetivos y Marketing de produ dgsw
procedimientos de la empresa © unidad ng i
productiva. agropectia
CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos
sistematicos enfocados en la mejora significativa
u original de un proceso, producto o servicio
K] respondiendo a un problema, una necesidad o
@ o | una oportunidad del sector productivo y
8 & | educativo, el IESyla sociedad.
8= K g
=3§ CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas ' :;I;(:\V:CI:H '°°9°'°9'°a
§3_ oportunidades de proyectos o negocios que s
Q E generen valor y sean sostenibles, gestionando
§ recursos para su funcionamiento con creatividad

FMédulo 4

>/c.. 100

0 RFCTOQ GENERA
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a la funcion

La denominacién de los madulos formativos propuestos responde :
s competencias asociadas.

/ principal a alcanzar con el desarrollo de la .

/ ASIm'S,mO' ha considerado en la organizacién modular todas las competencias

/ especificas indicadas en el CNOF para dicho programa de estudios,

( respetando ademas los codigos asignados a cada uno de ellos en el formato
TA.

indican los aprendizajes

con la
finitivo

» las capacidades presentadas en formato digital
necesarios requeridos para el logro de las compe
estructura determinada para la formulacion de capacida
+ objeto + condicion).

tencias y cuentan
des (verboenin

herencia con las

acti uarda co
dacticas g abilidad)

« La denominacion de las unidades di '
petencia (especifica y emple

descripciones de las unidades de com
asociadas al modulo formativo.

el archivo digital presentado contiene un

to del programa de estudios con la
as de cada equipo; asi como, un formato

donde todas las unidades didacticas, por cada modulo, han sido asociadas a los
ambientes contemplados en el formato previamente menc»or)?do. No obstante,
es necesario garantizar su disponibilidad para la implementacion del plan

3.17 Por otro lado, es importante sefialar que
formato de ambientes Yy equipamien
descripcion de las caracteristicas minim

“Enfermeria Técnica” presentado por el IEST

Sobre el plan de estudios del programa
publico “Huancané”

n archivo digital el plan de estudios del programa de
teniendo los formatos de i) perfil de egreso, ii) programa

de estudios e iii) itinerario formativo; ademas incluye los formatos que contienen
la organizacion modular, la organizacién de los elementos de los modulos, los
ambientes y equipamiento del programa de estudios y la asociacion de los

ambientes con las unidades didacticas.

3.18 La institucion presenta €
“Enfermeria Técnica”, con

3.19 Respecto al programa de estudios, se evidencia lo siguiente:
= El formato ha sido presentado a través del anexo N° 7A de los LAG:

= Contiene la descripcion de las unidades de competencia, indicadores de logro
estan en concordancia con el CNOF.

. Competenc_ias para la empleabilidad; contiene la descripcidon y sus
corresgqndlentes indicadores de logro, estructurados considerando: un verbo
en infinitivo + objeto + condicién.

3.20 Respecto al perfil de egreso, se evidencia lo siguiente:
= El formato ha sido presentado a través del anexo N° 8A de los LAG:
= Descripcion del perfil de egreso: se evidenci
! : . ia que el parrafo refleja d
integral las competencias especificas y para la empleabilidad qjue Iec:)gr}nr:?éez

estudiante al culminar su formacién,;
sti's) il 20:6.1:dé o8 LAG. ; respetando de esta manera lo sefialado
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Competenci ifi
as . g
especificas; se verifica que sus descripciones corresponden a

las que se encu '
entran publicadas en i
! el CNOF;
numeral 4.5 de dicho catalogo. Ris B s

g?\?opeéimﬁeﬁara la empleabilidad: se evidencia que se han incluido las

considerar: cum c‘fas para |a e’m.p|eab|||dad que los IES publicos deben

los LAG. adem pliendo con el minimo establecido segun el numeral 20.3.2 de

' és afade cinco (5) competencias adicionales, dos (2) de ellas

se presentan como unidades didacticas y tres (3) seran abordadas de manera
transversal.

= Ambitos de desempefio: Se describe las areas en donde el egresado del
programa de estudios se podra insertar al culminar su ruta formativa.

3.21 Respecto al itinerario formativo, se evidencia lo siguiente:
« El formato ha sido presentado a través del anexo N°9A de los LAG:

» Se evidencia que cumple con los créditos y horas minimas establecidas para
cada uno de los componentes, tal como seé detalla a continuacion

Créditos y horas minimos 'l Créditos y horas propuestos
establecidos en los LAG | por la Institucion
Componentes curriculares , Hore
Créditos l Horas | Creditos —
F:ompetencias técnicas o especificas 89 92
Competencias para la empleabilidad 19 21 5%
2550 ‘
Experiencias formativas en situaciones 12 ) 12 ‘
reales de trabajo (*)
Total 120 1 125 |

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tene ¢l valor,
del crédito practico

322 De la informacion presentada se evidencia que el plan de estudios se encuentra
organizado curricularmente en tres (3) médulos con la siguiente estructura:

°
3 Unidades de competenclas Unidades didacticas
=
- _ | . Sakxd pobica

§ é UC1: Realizar acuvidldesdowmudndeh | - P:umahyprmuﬁndehsajd
2 salud con enfoque intercultural, de acuerdo con | . Atencion de enfermeria a la
E ;1 % la situacion local de salud, polica sectonal, | persona, famia y comunidad
o E. nacional, regional y la normativa vigante. | - Educacion para ia salud
< £ | . Anatomia y fisiclogia humana
2> & |ucC2 Realzar aclividades de prevencion en | - Asistencia de enfermeria en
° § § salud individual y colectiva aphcando & enfoque nmunNiZacones
S8 3 intercultural, de  acuerdo  con guas, | - Epidemwiogia
3 E 8 procedimientos establecidos y nommatva wgene. | - Pnmeros auxiscs
® g - Saiud ocupacona

NENREET
LANCANS s

B
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itk ‘ ar de |

‘ : - A clata concoptos, (doas, sentimientos

wehos y opinlones en forma oral y asoerit .| 1

iisork i ‘ Writa parny
unicarse o interactunr con olras porsonas on

g vy
contextos soclalos y lnborales diversos

y \
l CEY O Comunioacion oloctivi
|
\

Comunicacion oral
Intarpretacion y produccion de

CEX Tec
Tacnologias de I Informacion - Manojar

empleabilidad

herraniontas ) | o
: mt‘l‘“: l\hn.'lnlnnnx\lu as dolas TIC para buscar | < Aplicaciones en internat
allzar informacion, comunicarsoe y realizar | - Ofimatica

Componentz para Iz

‘plm‘milmlnnlns 0 tareas vinculados ol Aroa
profesional, do acuerdo con los requerimientos
de su entormo laboral |

Experiencias formativas en situaclones reales de trabajo

Documentacion en salud
. . Muestras biolégicas

| UC3: Asistir en la atencion de las necesidades | - Biosequridad en salud ‘
basicas de la salud de la persona por etapas de | - Asistencia hospitalana

vida, aplicando el enfoque intercultural y segun | ~ Asistencia en patologias |
indicaciones del jefe inmediato, el nivel de 2:.:;:‘:3;’ :r:e;';"o quirirgico
atencion y la normativa vigente. . Procedimientos invasivos ygno

invasivos
. Administracién de medicamentos

Componente especifico

CE2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

CE4: Etica. - Establecer relaciones con respeto y
justicia en los Ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia | -  Inglés para la comunicacion oral
democratica, orientada al bien comun que | - Comprension y redaccion en inglés '
considere la diversidad Y dignidad de las | - Comportamiento ético
personas, teniendo en  cuenta las | -  Solucién de problemas
consideraciones aplicadas en su contexto
laboral.

CE5: Solucién de problemas. - |dentificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando  un conjunto  de
herramientas flexibles que conlleven a la

atencion de una necesidad.

encias formativas en situaciones reales de trabajo
— Atencion al usuario en estado

critico
. Atencion en salud materna
. Asistencia en salud del nifio y

Médulo 2: Asistencia en Ja atencién bésica de la salud

Componente para la empleabilidad

]

adolescente
UCA4: Asistir en los culdados integrales de salud | - Asistencia al adulto mayor
a la persona en las diferentes etapas de vida | - Asistencia en salud meptal
aplicando el enfoque intercultural y de derechos, | - Asistencia en fisioterapia y
dancia con la rehabilitacion

de género y familiar en concor

normativa vigente. . Asistencia en salud bucal

Asistencia en medicina alternativa y
complementaria

. Asistencia de enfermeria en
cuidados oncoldgicos

Componente especifico

Médulo 3: Asistencia en la
atencloén integral en salud

|
|
|
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CEB » .
. Innovacion, - Desarrollar procedimiantos T

sistomaticos anfocados en Ia mejora significativa
U-orginal de un proceso, producto o serviclo
respondiendo a un problema, una necesidad o |
una - oportunidad del sector productivo y

|

educativo, el IES y la sociedad. - Fundamentos de innovacién ,
i tecnologica

CET: Emprendimiento, - Idenlificar nuevas | - Innovacién tecnolégica

oportunidades de proyaclos o negocios qua | -  Oportunidades de negocio

generen valor y sean sostenibles, gestionando | -  Plan de negocios

recursos para su funclonamlento con creatividad
y ética, articulando acciones que permitan f
desarrollar innovaciones en la creaclén de blenes [
y/o servicios, asf como en procesos o productos ‘ ‘
ya existentes.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Componente para Ia
empleabilidad

» Ladenominacion de los moédulos formativos propuestos responde a la funcion
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas.
Asimismo, ha considerado en |a organizacién modular todas las competencias
especificas indicadas en el CNOF para dicho programa de estudios,
respetando ademas los codigos asignados a cada uno de ellos en el formato
7A.

* Las capacidades presentadas en formato digital indican los aprendizajes
necesarios requeridos para el logro de las competencias y cuentan con la
estructura determinada para la formulacién de capacidades (verbo en infinitivo

+ objeto + condicion).

» La denominaciéon de las unidades didacticas guarda coherencia con las
descripciones de las unidades de competencia (especifica y empleabilidad)

asociadas al médulo formativo.

3.23 Por otro lado, es importante senalar que el archivo digital presentado contiene un
formato de ambientes y equipamiento del programa de estudios con la
descripcion de las caracteristicas minimas de cada equipo; asi como, un formato
donde todas las unidades didacticas, por cada modulo, han sido asociadas a los
ambientes contemplados en el formato previamente mencionado. No obstante,
es necesario garantizar su disponibilidad para la implementacién del plan

Sobre el plan‘de estudios del programa “Mecédnica de Producciéon Industrial”
presentado por el IEST publico “Huancané” ;

3.24 La institucién presenta en archivo digital el plan de estudios del programa de
“Mecénica de Produccién Industrial “conteniendo los formatos de i) perfil de
egreso, ii) programa de estudios e iii) itinerario formativo;, ademas incluye los
formatos que contienen la organizacion modular, la organizacién de los
elementos de los mddulos, los ambientes y equipamiento del programa de
estudios y la asociacién de los ambientes con las unidades didacticas.

3.25 Respecto al Programa de estudios, se evidencia lo siguiente:
= El formato ha sido presentado a través del anexoc N° 7A de los LAG:

= Contiene la descripcion de las unidades de competencia, indicadores de logro
estan en concordancia con el CNOF,

= Competencias para la empleabilidad; contiene la descripcion y sus
correspondientes indicadores de logro, estructurados considerando: un verbo

en infinitivo + objeto + condicidn.

3z, € Wiguel Higuise Tio |
g C.o. 1001328622 '
DIRECTORA GENERAI
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3.26 Respecto al perfil de egreso, se evidencia lo siguiente:

« El formato ha sido presentado a través del anexo N° 8A de los LAG:

= Descripcion del perfil de egreso: sé evidencia que el parrafo refleja de manera
integral las competencias especificas y para 1a empleabilidad que lograra el
estudiante al culminar su formacion; respetando de esta manera lo sefalado
en el numeral 20.6.1 de los LAG.

» Competencias especificas; se verifica que sus descripciones corresponden aI
las que se encuentran publicadas en el CNOF; cumpliendo de esta manera €
numeral 4.5 de dicho catalogo.

» Competencias para la empleabilidad: se evidencia que sé hqn .|nclundo las
cinco competencias para la empleabilidad que Ios’ IES publicos deben
considerar; cumpliendo con el minimo establecido segun el numeral 20.3.2 de
los LAG, ademas afiade cuatro (4) competencias adicionales, dos (2) se
presentan como unidades didacticas y dos (2) seran abordada de manera
transversal.

« Ambitos de desempefo: Se describen las areas en donde el egresado del
programa de estudios se podra insertar al culminar su ruta formativa.

3.27 Respecto al itinerario formativo, se evidencia lo siguiente:

« El formato ha sido presentado a través del anexo N°9A de los LAG:

« Se evidencia que cumple con los créditos y horas minimas establecidas para
cada uno de los componentes, tal como se detalla a continuacion

Créditos y horas minimos . Créditos y horas bropuestos'
: establecidos en los LAG * por la Institucién
Componentes curriculares
' Créditos Horas Créditos Hotas
Competencias técnicas o especificas 89 89
Competencias para la empleabilidad 19 21
3264

Experiencias formativas en situaciones " o
reales de trabajo (*) L 12

Total 120 122
(*) El total de créditos correspondiente a las experie i i i Yaj
el exbibto pedin periencias formativas en situaciones reales de trabajo, tiene el valor

3.24

. De la‘mformaci.én presentada se evidencia que el plan de estudios se encuentra
organizado curricularmente en tres (3) médulos con |a siguiente estructura:

Unidades de'compo.tehéll‘as v,;f,'_ S 20
v il e Y B R

Médulo

" Unidades diddcticas’ | .




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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1

NS
Médulo 1: Disefio mecdnica y soldadura

Componente

especifico

UC1.: Dibujar planos de piezas, maquinas,
equipos y planos de montaje, de acuerdo con las
especificaciones del disefo.

UC4: Ejecutar el proceso de soldadura a los
componentes de maquinas y equipos segun
procedimientos establecidos y la normaliva
correspondiente.

Materiales industriales

Metrologia industrial

Dibujo mecanico

Calculo técnico

Mecanica de banco

Soldadura oxigas

Soldadura SMAW

Soldaduras especiales

Soldadura de estructuras metalicas

‘_——_—_’________————‘

Componente para la

empleabilidad

CE1: Comunicacion efectiva. - Expresar de
manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE3: Tecnologias de |a Informacién. - Manejar
herramientas informaticas de las TIC para buscar
y analizar informacion, comunicarse Yy realizar
procedimientos 0 tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con |os requerimientos
de su entorno laboral.

Comunicacion oral
Interpretacion y produccion de
textos

Aplicaciones de internet
Ofimatica

[_Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

—

Médulo 2: Mecanizado y manufactura industrial |

Componente especifico

UC2: Producir moldes, matrices y utillajes, de
acuerdo con las especificaciones técnicas del
disefio, procedimientos establecidos por 12
empresa y la normativa correspondiente.

UC3: Ejecutar el mecanizado de piezas
considerando la documentacion técnica y la
normativa correspondiente.

Planificacion y control dela
produccion -

Disefio 3D

Matriceria

Modeleria y fundicion

Moldes permanentes
Tratamiento térmico

Disefio mecanico con software
Magquinas herramientas basicas
Mecanizado en torno
Mecanizado en fresadora y
cepilladora convencional
Mecanizado CNC

Mecanizado en maquinas
rectificadoras

Componente para la empleabilidad

CE2: inglés. - Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

CE4: Etica. - Establecer relaciones con respetoy
justicia en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comin gque
considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto
laboral.

QES: Solucion 'de Problemas. - Identificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto  de
herramientas flexibles gque conlleven a la
atencién de una necesidad.

CE6: Innovacién. - Desarrollar procedimientos
sistematicos enfocados en la mejora significativa
u original de un proceso, producto o servicio
respondiendo a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo y

educativo, el IES y la sociedad.

Inglés para la comunicacion oral
Comprensién y redaccion en inglés
Comportamiento ético :
Solucién de problemas
Fundamentos de innovacion
tecnologica

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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E6: Innovacién, - Desarrollar procedimientos 1
|

Componente
especifico

snstem_éticos enfocados en la mejora significativa
| u orlgmfal de un proceso, producto o servicio
respondiendo a un problema, una necesidad (¢}
una oportunidad del sector productivo y
educativo, el IES y la sociedad. »

Innovacion tecnolégica

CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas .
- Plan de negocios

oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad
y ética, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacidn de bienes
ylo servicios, asi como en procesos o productos
ya existentes.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

empleabilidad

Médulo 3: Automatizacion Yy mantenimiento industrial
Componente para la

* Ladenominacién de los médulos formativos propuestos responde a la funcidn
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas.
Asimismo, ha considerado en la organizacién modular todas las competencias
especificas indicadas en el CNOF para dicho programa de estudios,
respetando ademas los cddigos asignados a cada uno de ellos en el formato
7A.

* Las capacidades presentadas en formato digital indican los aprendizajes
necesarios requeridos para el logro de las competencias y cuentan con la
estructura determinada para la formulacién de capacidades (verbo en infinitivo

+ objeto + condicion). '

* La denominacién de las unidades didacticas guarda coherencia con las
descripciones de las unidades de competencia (especifica y empleabilidad)
asociadas al médulo formativo.

3.28 Por otro lado, es importante sefalar que el archivo digital presentado contiene un
formato de ambientes y equipamiento del programa de estudios con la
descripcion de las caracterfsticas minimas de cada equipo; asi como, un formato
donde todas las unidades didacticas, por cada mddulo, han sido asociadas a los
ambientes contemplados en el formato previamente mencionado. No obstante,
es necesario garantizar su disponibilidad para la implementacién del plan

IV. CONCLUSIONES

4.1.EI IEST pablico "Huancané" presenta la actualizacién de los planes de estudio de
los programas de “Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la
informacién”, “Produccién Agropecuaria’, “Enfermeria’ Técnica" y “Mecanica de
Produccién Industrial” en los siguientes formatos: anexo 7A - programas de estudio:
anexo 8A- perfil de egreso; anexo 9A - itinerario formativo, de acuerdo a los
Lineamientos Académicos Generales aprobados por Resolucion Viceministerial N°

277-2019-MINEDU

T TILL Loy
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4.2.Los plan i
Planes de estudios de los Programas de “Arquitectura de plataformas y servicios

de tecnologi ' N ¥
y ..Mecémg;ased:Ia&nforrpacuon , ErodUCCIOn Agropecuaria”, "Enfermeria Técnica"
roduccion Industrial” cumplen con las disposiciones establecidas

en los Lineamientos Académi g
; S . cos Ge '
Viceministerial N° 277-2019-MINEDU. rereies apravada por Resolucir

4.3.Los LAG son de cumplimiento obligatorio para los IEST hasta su licenciamiento
como IES, tal como lo establece el numeral 21.6 de las Disposiciones
Complementarias de los LAG, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N°
277-201 9-MINEDU. Por tanto, Ia opinién brindada se da en el marco de la asistencia
técnica y la misma no es de aplicacion durante el procedimiento de licenciamiento.

4.4.La opinién brindada se circunscribe a las funciones de asistencia técnica de esta
direccion. En ese sentido, se precisa que las sugerencias, observaciones o
comentarios vertidos se realizan de forma genérica y no implican en modo alguno
un pronunciamiento sobre el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
durante el proceso de licenciamiento.

V. RECOMENDACION

Se recomienda poner en conocimiento del IEST publico “Huancané”, el presente
informe.

Atentamente,

BAAE/DS




ANEXO 02

FOTOGRAFIAS TOMADAS DURANTE EL
PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL









